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Общие положения 

Адаптированная образовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1) МОУ СОШ №5 

имени 63-го Угличского пехотного полка разработана в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – Стандарт), Федеральной 

адаптированной общеобразовательной программой начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяет цели, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса с учетом 

особенностей психофизического развития обучающихся, их индивидуальных возможностей 

и обеспечивают коррекцию нарушений развития и их социальную адаптацию.    

Разработка адаптированной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1)  

(далее – АОП НОО НОДА (вариант 6.1) осуществлялась с учѐтом образовательных 

потребностей и запросов участников образовательных отношений рабочей группой МОУ 

СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного полка. 

АОП НОО НОДА (вариант 6.1) МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного 

полка предназначена удовлетворить потребности:    

обучающихся – в расширении возможностей для удовлетворения проявившегося 

интереса к тому или иному учебному предмету, сфере внеурочной деятельности;    

родителей (законных представителей) – в потребности выбора программ обучения, 

обеспечивающих личностное становление и профессиональное самоопределение на основе 

усвоения традиций и ценностей культуры, в социальной адаптации;    

общества и государства – в реализации образовательных программ, обеспечивающих 

гуманистическую ориентацию личности на сохранение и воспроизводство достижений 

культуры и воспитание молодого поколения специалистов, способных решать новые 

прикладные задачи.    

АООП НОО НОДА (вариант 6.1) определяет содержание и организацию 

общеобразовательной деятельности при получении начального общего образования. Она 

представляет собой систему взаимосвязанных программ, каждая из которых является 

самостоятельным звеном, обеспечивающим определенное направление деятельности МОУ 

СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного полка.    

Программа адресована участникам образовательных отношений МОУ СОШ №5 

имени 63-го Угличского пехотного полка, к числу которых относятся:    

педагоги, реализующие основную образовательную программу начального общего  

образования;    

родители (законные представители) обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 1 - 4 

классов;    

обучающиеся с НОДА (вариант 6.1) 1 – 4 классов.   

АООП НОО НОДА (вариант 6.1) МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного 

полка – нормативный документ, обязательный для исполнения. Она же – основание для 

оценки общеобразовательной деятельности МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского 

пехотного полка.    

Нормативный срок освоения Программы составляет 4 года.   

Программа направлена:    

на формирование общей культуры обучающихся в школе;   

на духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие 

обучающихся;   

на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, 

обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие 

и самосовершенствование;   

сохранение и укрепление здоровья обучающихся.   
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Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации АООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и 

результатов.   

Целевой раздел включает:   

пояснительную записку;   

планируемые результаты освоения обучающимися АОП НОО;   

систему оценки достижения планируемых результатов освоения АОП НОО.   

Содержательный раздел определяет общее содержание образования обучающихся с 

НОДА и включает следующие программы, ориентированные на достижение личностных, 

предметных и метапредметных результатов:    

федеральные рабочие программы учебных предметов;   

программу формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у 

обучающихся;   

программу коррекционной работы;   

федеральную рабочую программу воспитания.   

Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной 

деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы 

начального общего образования и включает:   

федеральный учебный план;   

федеральный календарный учебный график;   

федеральный календарный план воспитательной работы, содержащий перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией или в которых образовательная организация 

принимает участие в учебном году или периоде обучения. Учебный план является основным 

организационным механизмом реализации АООП НОО с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (вариант 6.1).   

Педагогический процесс в школе носит коррекционно-развивающий характер, 

построен с учѐтом индивидуальных и типологических особенностей детей с ОВЗ.   

Актуальность предлагаемой программы заключается в том, что умение учиться, 

должно составлять основу личностного развития обучающегося. Обучающиеся с НОДА 

(вариант 6.1) в силу своих индивидуальных возможностей и особенностей личностного 

развития должен научиться познавать окружающий мир, находить решение проблемы, 

учиться сотрудничать с другими людьми на основе уважения и равноправия.   

В основу формирования АООП НОО положены следующие принципы:   

принципы государственной политики Российской Федерации в области образования 

(гуманистический характер образования, единство образовательного пространства на 

территории Российской Федерации, светский характер образования, общедоступность 

образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и 

подготовки обучающихся и воспитанников);   

принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся;   

принцип коррекционной направленности образовательного процесса;   

принцип развивающей направленности образовательного процесса, ориентирующий 

его на развитие личности обучающегося и расширение его «зоны ближайшего развития» с 

учетом особых образовательных потребностей;   

онтогенетический принцип;   

принцип преемственности, предполагающий при проектировании АОП НОО 

ориентировку на АОП основного общего образования обучающихся с ОВЗ, что обеспечивает 

непрерывность образования обучающихся с ОВЗ;   

принцип целостности содержания образования;   
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принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает возможность 

овладения обучающимися всеми видами доступной им предметно-практической 

деятельности, способами и приемами познавательной и учебной деятельности,  

коммуникативной деятельности и нормативным поведением;   

принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений,  

сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, 

что обеспечит готовность обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной 

деятельности в реальном мире;   

принцип сотрудничества с семьей;   

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными 

правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2023 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 29 января 2023 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. 

(далее - Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-

эпидемиологические требования).   

В основу реализации АОП НОО заложены следующие подходы:  

Дифференцированный подход к реализации АОП НОО предполагает учет особых 

образовательных потребностей обучающихся с НОДА, которые проявляются в 

неоднородности по возможностям освоения содержания образования. Это обусловливает 

необходимость создания и реализации разных вариантов АООП НОО, в том числе и на  

основе индивидуального учебного плана.  

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной 

психологической науки, раскрывающих основные закономерности процесса обучения и 

воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельности с учетом общих 

закономерностей развития обучающихся с нормальным и нарушенным развитием.  

Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие 

личности обучающихся с НОДА младшего школьного возраста определяется характером 

организации доступной им деятельности (предметно-практической и учебной).  

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является 

обучение как процесс организации познавательной и предметно-практической деятельности 

обучающихся, обеспечивающий овладение ими содержанием образования (успешное 

усвоение системы научных знаний, умений и навыков (академических результатов), 

позволяющих продолжить образование на следующем уровне образования, но и жизненной 

компетенции, составляющей основу социальной успешности).  

Целевой раздел АОП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

Пояснительная записка.  

Цель реализации АОП НОО обучающихся с НОДА: обеспечение выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для 

максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся, 

обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.  
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Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных 

задач:  

а) формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся;  

б) достижение планируемых результатов освоения АОП НОО, целевых установок, 

приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями развития и состояния 

здоровья;  

в) становление и развитие личности обучающегося в еѐ индивидуальности, 

самобытности, уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления возможных 

трудностей познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития;  

г) создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных 

потребностей обучающихся;  

д) обеспечение доступности получения качественного начального общего 

образования;  

е) обеспечение преемственности начального общего и основного общего 

образования;  

ж) выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся через 

организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно-

оздоровительной работы, организацию художественного творчества с использованием 

системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе 

сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и других соревнований;  

з) использование в образовательном процессе современных образовательных  

технологий деятельностного типа;  

и) предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной  

работы;  

к) участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды;  

л) включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 

социальной среды (населѐнного пункта, района, города).  

Общая характеристика АОП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

Вариант 6.1 предполагает, что обучающийся с НОДА получает образование, 

полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, 

образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же 

сроки обучения.  

Обязательным является систематическая специальная и психолого-педагогическая 

поддержка коллектива педагогических работников, родителей (законных представителей), 

детского коллектива и самого обучающегося.  

Основными направлениями в специальной поддержке являются: удовлетворение 

особых образовательных потребностей обучающихся с НОДА; коррекционная помощь в 

овладении базовым содержанием обучения; медицинская коррекция и абилитация (лечебно-

воспитательные мероприятия, медикаментозное лечение, психотерапевтическое лечение); 

психологическая коррекция познавательных процессов; психологическая коррекция 

эмоциональных нарушений; психологическая коррекция социально-психологических 

проявлений; коррекция нарушений речи; коррекция нарушений чтения и письма.  

Психолого-педагогическая поддержка предполагает: помощь в формировании и 

развитии адекватных отношений между обучающимся, педагогическими работниками, 

одноклассниками и другими обучающимися, родителями (законными представителями); 

работу по профилактике внутриличностных и межличностных конфликтов в классе, школе, 
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поддержанию эмоционально комфортной обстановки; создание условий успешного 

овладения учебной деятельностью с целью профилактики негативного отношения 

обучающегося к ситуации школьного обучения в целом; развитие стремления к 

самостоятельности и независимости от окружающих (в учебных и бытовых ситуациях), к 

проявлению социальной активности; развитие адекватного использования речевых и 

неречевых средств общения.  

В структуру АООП НОО обязательно включается программа коррекционной работы, 

направленная на осуществление индивидуально-ориентированной психолого-педагогической 

помощи обучающимся с НОДА с учетом их особых образовательных потребностей; 

минимизацию негативного влияния особенностей психофизического развития обучающихся 

с НОДА на освоение ими АООП НОО; взаимосвязь урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности.  

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с НОДА. 

Категория обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

неоднородная по составу группа. Она объединяет обучающихся со значительным разбросом 

первичных и вторичных нарушений развития, которые отличаются значительной 

полиморфностью и диссоциацией в степени выраженности. Группа обучающихся с НОДА по 

варианту 6.1: обучающиеся с нарушениями функций опорно-двигательного аппарата 

различного этиопатогенеза, передвигающиеся самостоятельно или с применением 

ортопедических средств, имеющие нормальное психическое развитие и разборчивую речь. 

Достаточное интеллектуальное развитие у этих обучающихся часто сочетается с отсутствием 

уверенности в себе, с ограниченной самостоятельностью, с повышенной внушаемостью. 

Личностная незрелость проявляется в наивности суждений, слабой ориентированности в 

бытовых и практических вопросах жизни.  

Особые образовательные потребности обучающихся с НОДА. 

В структуру особых образовательных потребностей входят, с одной стороны, 

образовательные потребности, свойственные для всех обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, с другой, характерные только для обучающихся с НОДА.  

К общим потребностям относятся:  

получение специальной помощи средствами образования;  

психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с  

педагогическими работниками и одноклассниками;  

психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия 

семьи и образовательной организации;  

индивидуализация обучения требуется в большей степени, чем для обучающихся, не 

имеющих ограничений по возможностям здоровья;  

особая пространственная и временная организация образовательной среды;  

максимальное расширение образовательного пространства за счет расширения 

социальных контактов с широким социумом.  

К особым образовательным потребностям, характерным для обучающихся с НОДА, 

относятся:  

обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого 

как через содержание образовательных областей, так и в процессе индивидуальной работы;  

введение в содержание обучения специальных разделов, не присутствующих в 

Программе, адресованной традиционно развивающимся сверстникам;  

использование специальных методов, приѐмов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий), обеспечивающих 

реализацию "обходных путей" обучения;  

обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной 

среды.  

Для этой группы обучающихся обучение в образовательной организации возможно 

при условии создания для них безбарьерной среды, обеспечения специальными 
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приспособлениями и индивидуально адаптированным рабочим местом. Помимо этого, 

обучающиеся с НОДА нуждаются в различных видах помощи (в сопровождении на уроках, 

помощи в самообслуживании), что обеспечивает необходимые в период начального обучения 

щадящий режим, психологическую и коррекционно-педагогическую помощь.  

Планируемые результаты освоения АОП НОО для обучающихся с НОДА 

(вариант 6.1) 

Самым общим результатом освоения обучающимися с НОДА содержания АООП 

НОО должно стать полноценное начальное общее образование, развитие социальных 

(жизненных) компетенций.  

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с 

НОДА АООП НОО соответствуют ФГОС НОО.  

Планируемые результаты освоения АООП НОО дополняются результатами освоения 

программы коррекционной работы.  

По каждому направлению коррекционной работы определяются планируемые 

результаты реализации этой программы для каждого обучающегося.  

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по 

направлению "Медицинская коррекция и реабилитация":  

1) умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно и чего нельзя: в еде, 

в физической нагрузке, в приѐме медицинских препаратов, осуществлении вакцинации;  

2) умение пользоваться личными адаптивными и ассистивными средствами в разных 

ситуациях (очки, специальное кресло, индивидуально адаптированное рабочее место, 

специализированные клавиатуры компьютера, заменители традиционной мышки, памперсы);  

3) умение удовлетворять биологические и социальные потребности, адаптироваться 

к окружающей среде;  

4) понимание обучающимся того, что попросить о помощи при проблемах в 

жизнеобеспечении - это нормально и необходимо, не стыдно, не унизительно;  

5) умение адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за помощью, точно 

описать возникшую проблему, иметь достаточный запас фраз и определений;  

6) умение выделять ситуации, когда требуется привлечение родителей (законных 

представителей), и объяснять педагогическому работнику (работнику школы) необходимость 

связаться с семьѐй для принятия решения в области жизнеобеспечения;  

7) прогресс в развитии самостоятельности и независимости в быту;  

8) представление об устройстве домашней жизни, умение включаться в 

разнообразные повседневные дела, принимать посильное участие в них, адекватная оценка 

своих возможностей для выполнения определенных обязанностей в каких-то областях 

домашней жизни; сформированность умения брать на себя ответственность в этой 

деятельности;  

9) представление об устройстве школьной жизни; умение ориентироваться в 

пространстве школы и просить о помощи в случае затруднений, ориентироваться в 

расписании занятий;  

10) умение включаться в разнообразные повседневные школьные дела, принимать 

посильное участие в них, брать на себя ответственность (прогресс обучающегося в этом 

направлении);  

11) стремление обучающегося активно участвовать в подготовке и проведении 

праздников и других мероприятий дома и в школе, прогресс в этом направлении.  

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по 

направлению: "Психологическая коррекция познавательных процессов":  

1) развитие у обучающегося любознательности, наблюдательности, способности 

замечать новое, задавать вопросы, включаться в совместную со взрослым исследовательскую 

деятельность;  



 

8 
 

2) умение самостоятельно конструировать по моделям, использовать 

пространственные и метрические признаки предметов, использование словесного 

обозначения пространственных отношений;  

3) увеличение объема произвольной памяти в зрительной, слуховой и осязательной 

модальности;  

4) умение обучающегося выделить, осознать и принять цели действия;  

5) умение планировать свою деятельность по времени и содержанию;  

6) умение контролировать свои действия и вносить необходимые коррективы;  

7) умение обратиться к взрослым при затруднениях в учебном процессе, 

сформулировать запрос о специальной помощи.  

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по 

направлению "Психологическая коррекция эмоциональных нарушений":  

1) смягчение эмоционального дискомфорта обучающегося, повышение активности и 

самостоятельности, устранение вторичных личностных реакций, обусловленных 

эмоциональными нарушениями, такими, как агрессивность, повышенная возбудимость, 

тревожная мнительность, эмоциональная отгороженность;  

2) модифицирование эмоциональных отношений и переживаний обучающегося, 

способов реагирования на отношение к нему окружающих;  

3) умение самостоятельно находить нужные формы эмоционального реагирования и 

управлять ими;  

4) практические умения саморегуляции, включающие выработку навыков 

управления вниманием, регуляции ритма дыхания и мышечного тонуса.  

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по 

направлению: "Психологическая коррекция социально-психологических проявлений":  

1) уменьшение ореола исключительности психологических проблем;  

2) умение получить эмоциональную поддержку от сверстников, имеющих общие 

проблемы и цели;  

3) умение начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, 

просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор;  

4) умение корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие; 

умение получать и уточнять информацию от собеседника.  

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по 

направлению "Коррекция нарушений речи":  

1) умение решать актуальные житейские задачи, используя коммуникацию 

(вербальную, невербальную) как средство достижения цели;  

2) формирование слухового контроля за своим произношением и фонематическим 

анализом;  

3) нормализация проприоцептивной дыхательной мускулатуры при и вне фонации;  

4) формирование синхронности речевого дыхания и голосоподачи;  

5) автоматизация поставленных звуков;  

6) умение передать свои впечатления, умозаключения так, чтобы быть понятым 

другим человеком; умение делиться своими воспоминаниями, впечатлениями и планами с 

другими людьми.  

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по 

направлению "Коррекция нарушений чтения и письма":  

1) умение чтения разных слогов;  

2) умение чтения слов, не несущих смысловой нагрузки;  

3) умение чтения текстов, составленных по законам морфологии и грамматических 

связей в русском языке из слов, не имеющих семантической значимости;  

4) умение дифференцировать звуки на фонетико-фонематическом уровне;  

5) умение осуществлять морфемный анализ и синтез слов;  

6) умение анализировать слова и предложения на лексико-грамматическом уровне;  
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7) умение анализировать слова и предложения на синтаксическом уровне.  

Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

обучающимися с НОДА ФАОП НОО (вариант 6.1) 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных 

достижений обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных организаций 

и педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки состояния и 

тенденций развития системы образования.  

Система оценки достижений обучающимися планируемых результатов освоения 

АООП НОО призвана решать следующие задачи:  

закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описание объекта 

и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы 

представления результатов, условия и границы применения системы оценки;  

ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие, 

воспитание обучающихся с НОДА, на достижение планируемых результатов освоения 

содержания учебных предметов и программы коррекционной работы, формирование УУД;  

обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения АООП НОО, 

позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов;  

предусматривать оценку достижений обучающихся с НОДА (итоговая оценка 

обучающихся, освоивших АООП НОО) и оценку эффективности деятельности 

образовательного учреждения;  

позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся с 

НОДА.  

Результаты достижений обучающихся в овладении АООП НОО являются значимыми 

для оценки качества образования.  

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО 

предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести 

оценку достижения обучающимися всех трех групп результатов образования: личностных, 

метапредметных и предметных, в том числе итоговую оценку, обучающихся с НОДА, 

освоивших АООП НОО.  

Оценка результатов освоения обучающимися с НОДА АООП НОО (кроме 

программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО.  

Система оценки достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов 

освоения АООП НОО должна предусматривать оценку достижения обучающимися с НОДА 

планируемых результатов освоения программы коррекционной работы.  

Оценка результатов освоения обучающимися с НОДА программы коррекционной 

работы, составляющей неотъемлемую часть АООП НОО, осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.  

При определении подходов к осуществлению оценки результатов освоения 

обучающимися с НОДА программы коррекционной работы целесообразно опираться на 

следующие принципы:  

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных 

особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с НОДА;  

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений 

психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей 

обучающихся;  

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении 

содержания АООП, что сможет обеспечить объективность оценки.  

Оценка достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения 

программы коррекционной работы.  
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Применительно к варианту 6.1 задачей экспертной группы, осуществляющей оценку 

достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения программы 

коррекционной работы, является выработка согласованной оценки достижений 

обучающегося в сфере жизненной компетенции. Основой служит анализ изменений 

поведения обучающегося в повседневной жизни по следующим позициям, соответствующим 

направлениям коррекционной работы в условиях инклюзии:  

1) адекватность представлений о собственных возможностях и ограничениях, о 

насущно необходимом жизнеобеспечении;  

2) способность вступать в коммуникацию с взрослыми по вопросам медицинского 

сопровождения и создания специальных условий для пребывания в школе, своих нуждах и 

правах в организации обучения;  

3) владение социально-бытовыми умениями в повседневной жизни;  

4) владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального 

взаимодействия (то есть самой формой поведения, его социальным рисунком);  

5) осмысление и дифференциация картины мира, ее временно-пространственной 

организации;  

6) осмысление социального окружения, своего места в нем, принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей.  

Результаты анализа изменений в повседневном поведении обучающегося должны 

быть представлены в форме удобных и понятных всем членам экспертной группы условных 

единиц (0-3 балла), характеризующих достигнутый уровень жизненной компетенции 

обучающегося в условиях инклюзии.  

Оценка результатов деятельности образовательной организации осуществляется в 

ходе аккредитации, а также в рамках аттестации педагогических кадров. Она проводится на 

основе результатов итоговой оценки достижения планируемых результатов освоения АООП 

НОО с учѐтом:  

результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, 

регионального, муниципального);  

условий реализации АООП НОО;  

особенностей контингента обучающихся. 

 

Содержательный раздел АОП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей, программа формирования УУД соответствуют 

требованиям в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФОП НОО. 

Рабочие программы учебных предметов размещены на сайте школы в разделе 

«Образование»: 

https://sch5-ugl.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie.html 

 

Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию 

специального сопровождения, обучающегося с НОДА. Содержание программы 

коррекционной работы для каждого обучающегося определяется с учетом его особых 

образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации ребенка-инвалида.  

Целью программы коррекционной работы выступает создание системы комплексной 

помощи обучающимся с НОДА в освоении АОП НОО, коррекция недостатков в физическом 

и (или) психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная адаптация.  

Реализация программы коррекционной работы осуществляются в рамках внеурочной 

деятельности в объеме не менее 5 часов в неделю (пункт 3.4.16 Санитарно-

эпидемиологических требований).  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://sch5-ugl.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie.html
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Программа коррекционной работы АООП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 

6.1) включает в себя взаимосвязанные направления, отражающие еѐ основное содержание:  

1. Мониторинг имеющихся в образовательной организации условий для 

удовлетворения особых образовательных потребностей и условий обучения обучающихся с 

НОДА.  

2. Перечень индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий, 

обеспечивающих обучающимся с НОДА удовлетворение особых образовательных 

потребностей, их интеграцию и (или) инклюзию в образовательной организации и освоение 

АООП НОО.  

Направление и содержание программы коррекционной работы. 

Устанавливаются следующие обязательные направления коррекционной помощи для 

всех категорий обучающихся с НОДА, осваивающих вариант 6.1 ФАОП НОО:  

1) медицинская коррекция и абилитация (лечебно-воспитательные мероприятия, 

медикаментозное лечение, психотерапевтическое лечение);  

2) психологическая коррекция познавательных процессов;  

3) психологическая коррекция эмоциональных нарушений;  

4) психологическая коррекция социально-психологических проявлений;  

5) коррекция нарушений речи;  

6) коррекция нарушений чтения и письма. 

Курсы коррекционно-развивающей области 

Во внеурочную область федерального учебного плана включаются коррекционно-

развивающие занятия по программе коррекционной работы в объеме 5 часов в неделю на 

одного обучающегося (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических требований). 

Содержание коррекционно-развивающей области представлено следующими 

обязательными коррекционными курсами: «Психокоррекционные занятия 

(дефектологические)»», «Логопедические занятия», «Ритмика». 

 

Рабочие программы коррекционных курсов размещены на сайте школы в разделе 

«Образование»: 

https://sch5-ugl.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie.html 

 

Коррекционный курс «Логопедические занятия». 

Цель логопедических занятий состоит в диагностике, коррекции и развитии всех сторон 

речи (фонетико-фонематической, лексико-грамматической, синтаксической), связной речи. 

Основными направлениями логопедической работы является: 

диагностика и коррекция звукопроизношения (постановка, автоматизация и 

дифференциация звуков речи); 

диагностика и коррекция лексической стороны речи (обогащение словаря, его 

расширение и уточнение); 

диагностика и коррекция грамматического строя речи (синтаксической структуры 

речевых высказываний, словоизменения и словообразования); 

коррекция диалогической и формирование монологической форм речи, развитие 

коммуникативной функции речи (развитие навыков диалогической и монологической речи, 

формирование связной речи, повышение речевой мотивации, обогащение речевого опыта); 

коррекция нарушений чтения и письма; 

расширение представлений об окружающей действительности; 

развитие познавательной сферы (мышления, памяти, внимания и других 

познавательных процессов). 

Коррекционный курс "Ритмика". 

Целью занятий по ритмике является развитие двигательной активности обучающегося с 

ТНР в процессе восприятия музыки. 

Коррекционная работа на занятиях ритмикой базируется на постоянном 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=30.04.2023&dst=100471&field=134
https://sch5-ugl.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie.html
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взаимодействии музыки, движений и устной речи: музыка и движения, музыка и речь, 

движения и речь, музыка, движения и речь. На занятиях осуществляется коррекция 

недостатков двигательной, эмоционально-волевой, познавательной сфер. Занятия 

способствуют развитию общей и речевой моторики, ориентировке в пространстве, 

укреплению здоровья, формированию навыков здорового образа жизни у обучающихся. 

Содержание коррекционно-развивающей области может быть дополнено 

образовательной организацией самостоятельно на основании рекомендаций ПМПК, ИПРА 

(при наличии). 

 

Коррекционный курс «Психокоррекционные занятия (дефектологические)» 

Направлен на предоставление помощи в освоении предметного содержания 

образовательной программы, коррекцию и развитие учебно-познавательной деятельности и 

психофизических функций, формирование базовых мыслительных операций, приемов 

мыслительной деятельности, необходимых для формирования учебных навыков и 

компетенций. 

Задачи курса: 

• Формирование учебного поведения и структурных компонентов учебной 

деятельности (ориентировочный этап, удержание алгоритма учебных действий, сличение с 

образцом, промежуточный и итоговый контроль). 

• Коррекция и развитие сенсорной и сенсомоторной сферы. 

• Коррекция и развитие пространственных отношений и временных 

представлений. 

• Коррекция и развитие познавательных процессов на основе учебного 

материала. 

• Формирование приемов мыслительной деятельности, коррекция и развитие 

базовых мыслительных операций. 

• Расширение разносторонних представлений о предметах и явлениях 

окружающей действительности, обогащение словаря, развитие связной речи. 

• Формирование алгоритмов учебно-познавательных действий и коррекция 

учебных навыков на основе определения индивидуальных трудностей в обучении учащегося 

с ЗПР. 

• Формирование навыков социальной (жизненной) компетенции. 

Коррекционный курс включает в себя следующие модули: 

1. Сенсорное и сенсомоторное развитие. 

2. Коррекция и развитие пространственных отношений и временных 

представлений. 

3. Коррекция и развитие познавательной деятельности на учебном материале. 

4. Расширение представлений об окружающем мире и развитие речи. 

5. Коррекция и развитие мыслительной деятельности, формирование приемов 

умственных действий. 

Программа формирования универсальных учебных действий 
(далее - УУД)  

Программа формирования УУД соответствуют требованиям в ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ и ФОП НОО.  

Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с 

содержанием учебных предметов 
Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через 

установление связи и взаимодействия между освоением предметного 

содержания обучения и достижениями обучающегося в области 

метапредметных результатов. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
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Это взаимодействие проявляется в следующем: 
- предметные знания, умения и способы деятельности являются 

содержательной основой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как 

активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе 

применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего 

теоретического мышления, связной речи и воображения, в т.ч. в условиях 

дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного 

взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной 

деятельности: универсальность как качественная характеристика любого 

учебного действия и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся 

использовать освоенные способы действий на любом предметном содержании, 

в т.ч. представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых 

объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве 

изучения учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учѐтом реализации цели формирования 

УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего 

риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и формирует 

способности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях 

реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноменов психического 

развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: 

познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

 

Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в 

учебно-познавательной деятельности.  

К ним относятся: 

- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в 

виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, 

элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, 

сериация); 

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и 

видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования 

способности младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования 

готовности младшего школьника к информационному взаимодействию с 

окружающим миром: средой обитания, членами многонационального 
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поликультурного общества разного возраста, представителями разных 

социальных групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуального 

отображения реальной действительности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой 

образовательной среде класса, школы.  

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных 

операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; 

аналитическую текстовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с 

субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного 

диалога), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное 

создание текстов разного типа - описания, рассуждения, повествования), 

создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, 

художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, 

реконструкция, динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учѐт суждений других собеседников, 

умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в 

условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, 

обеспечивающих становление рефлексивных качеств субъекта учебной 

деятельности (в начальной школе их формирование осуществляется на 

пропедевтическом уровне).  

Выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 

- планировать еѐ решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному 

способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной 

учебной задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности.  

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, 

определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе 

коллективной/ совместной деятельности, к мирному самостоятельному 

предупреждению и преодолению конфликтов, в т.ч. в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной 

деятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания 
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учителем того, что способность к результативной совместной деятельности 

строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает еѐ успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия 

(договариваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в 

условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно 

оценивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются 

следующие методические позиции. 
1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного 

предмета с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, 

которые в особой мере способствуют формированию разных метапредметных 

результатов.  

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

курсов для формирования качества универсальности на данном предметном 

содержании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник 

предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций 

на разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. 

использования его независимо от предметного содержания. У обучающегося 

начинает формироваться обобщѐнное видение учебного действия, он может 

охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность 

(независимость от конкретного содержания) как свойство учебного действия 

сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют 

применение УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ресурса 

Интернета), исследовательская, творческая деятельность (в т.ч. с 

использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации 

обучения, при котором главным методом обучения является образец, 

предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная 

задача обучающегося - запомнить образец и каждый раз вспоминать его при 

решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, 

требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, 

планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, 

так как использование готового образца опирается только на восприятие и 

память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 

младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших 

противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность 
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может осуществляться с использованием информационных банков, содержащих 

различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового 

назначения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных 

объектов действительности на уроках окружающего мира организуются 

наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно 

организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных 

объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, 

которую невозможно представить ученику в условиях образовательной 

организации (объекты природы, художественные визуализации, 

технологические процессы и пр.).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на 

которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в 

т.ч. с представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность 

высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, 

формулировать обобщения практически на любом предметном содержании.  

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем 

предметами во внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и 

быстро. 

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих 

операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание 

алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия.  

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все 

вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять 

их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность 

этапов формирования алгоритма: построение последовательности шагов на 

конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; 

постепенный переход на новый уровень - построение способа действий на 

любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к 

самостоятельным аналитическим оценкам;  

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и 

процесса деятельности;  

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а 

также предвидеть возможные трудности и ошибки.  

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой 

ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт 

педагогической работы, такая Труд (Технология) обучения в рамках совместно-

распределительной деятельности (термин Д.Б. Эльконина) развивает 
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способность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в 

новых нестандартных ситуациях.  

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, 

какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих 

операций:  

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);  

- определение их сходства, тождества, похожести;  

- определение индивидуальности, специфических черт объекта.  

Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся 

новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного 

представления объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) 

экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и 

видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с 

другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает:  

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;  

- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства;  

- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся 

объектов;  

- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному 

(существенному) признаку.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления 

моделей объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных 

условиях, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации 

(типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) 

моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна 

фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие 

операции:  

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих 

признаков;  

- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых 

(инвариантных) существенных признаков (свойств);  

- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого 

предмета;  

- сокращѐнная сжатая формулировка общего главного существенного 

признака всех анализируемых предметов.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления 

моделей объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных 

условиях, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих 
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признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в 

электрон ном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном 

содержании, формирует у обучающихся чѐткое представление об их 

универсальных свойствах, т.е. возможность обобщѐнной характеристики 

сущности универсального действия. 

 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе 

завершения ими освоения программы начального общего образования.  
Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в 

соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности 

балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. 

В задачу педагогического работника входит проанализировать вместе с 

обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных 

достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», 

которое строится по классам.  

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный 

вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне 

начального общего образования. В 1 и 2 классах определѐн пропедевтический 

уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются 

признаки универсальности. 

Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД 

представлено также в разделе «Планируемые результаты обучения».  

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; 

базовых исследовательских действий; работу с информацией.  

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного 

диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой 

деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи 

(описание, рассуждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, 

самоконтроля и самооценки.  

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует 

коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной 

совместной деятельности. 
 

Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания АООП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 

6.1) соответствует Рабочей программе воспитания ООП НОО.  

2.3.1. Целевой раздел 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 
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несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ СОШ № 5 им. 63-го Угличского пехотного 

полка:  

- усвоение  знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 -формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 

в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
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системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразностию 

Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание —формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

ценности научного познания— воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
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региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
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Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

2.3.2. Содержательный раздел. 

Уклад общеобразовательной организации. 

МОУ СОШ № 5 им. 63-го Угличского пехотного полка функционирует с 1965 года и 

является одним из самых крупных образовательных учебных заведений г. Углича. Школа 

расположена в социально неблагополучном районе города: отсутствуют промышленные 

предприятия (как следствие этого - безработица среди родителей обучающихся), за 

последние годы резко возрастает число переселенцев из ветхого жилья (большинство из 

которых, как правило, являются неблагополучными семьями), поблизости нет учреждений 

дополнительного образования (низкий процент занятости обучающихся в кружках и секциях 

вне школы). Возрастает процент малоимущих семей. На начало 2023 года они составляли 

12,5% от всех обучающихся (средний показатель по  России по данным Росстата – 10,5%).  

Конфессиональные особенности школы стабильные, лишь 0,9% составляют 

обучающиеся иного вероисповедания. В последние годы очень выросло количество детей 

с особыми образовательными потребностями и составило 9,6% от общего количества 

обучающихся. 

Школа функционирует в одну смену. На территории есть столовая, горячим 

питанием обеспечены 100% обучающихся.  В период школьных каникул на базе МОУ 

СОШ № 5 функционирует пришкольный лагерь. Оздоровлением и отдыхом ежегодно 

охвачены  около 40% обучающихся. 

Процесс воспитания в МОУ СОШ № 5 основывается  на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; 

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

1. Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников. 

2. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов. 

3. В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 
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4. В проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 

5. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Эффективная организация воспитания современных детей возможна при условии 

согласования социально-педагогической деятельности различных общественных 

субъектов: школы, семьи, учреждений основного и дополнительного образования (Центр 

внешкольной работы, Дом детского творчества, Центр «Гармония», Центр досуга 

«Цветочный»), учреждений культуры и спорта (ФОК, ДЮСШ, СК «Спарт», Дворец 

культуры, Угличский историко-художественный музей, библиотека им. Сурикова, МАУ 

«Олимп»), государственных и общественных организаций (Администрация г. Углича и 

УМР,  Молодежный центр «Солнечный», ГИБДД, ГИМС, ПЧ – 25, МЧС, Совет 

ветеранов, СРЦ «Радуга» и других). При этом деятельность образовательного 

учреждения, педагогического коллектива школы в организации социально-

педагогического партнѐрства является ведущей, определяющей ценности, содержание, 

формы и методы воспитания обучающихся в учебной, внеучебной, внешкольной, 

общественно значимой деятельности. Обучающиеся участвуют в сквозных программах 

разной направленности, совместных мероприятиях в рамках учебного процесса,  

внеурочной и внеклассной работы, пришкольных оздоровительных лагерей. Социально-

педагогическое взаимодействие школы и других общественных субъектов 

осуществляется в рамках  Программы воспитания обучающихся. 

Школа является участником  федеральных национальных проектов  Министерства 

образования РФ «Успех каждого ребенка» и «Современная школа» , которые направлены 

не только на обеспечение возможности детям получать качественное общее образование 

в условиях, отвечающих современным требованиям, но и на организацию комплексного 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 

а также обеспечение возможности профессионального развития педагогических 

работников. 

МОУ СОШ № 5 успешно реализует инновационный педагогический опыт, ежегодно 

становясь участником региональных инновационных площадок по проектной и 

исследовательской деятельности, оцениванию метапредметных результатов. Педагоги 

организуют работу во временных творческих объединениях по разновозрастному 

взаимодействию, формированию глобальных компетенций, развитию креативного 

мышления. Коллектив реализует несколько программ воспитательной направленности: 

программу здоровьесбережения, программу профилактики вредных привычек, программу по 

профориентации, дополнительную комплексную общеобразовательную программу для кадет. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Урочная деятельность  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
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учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Внеурочная деятельность  

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Классное руководство 

 планирование и проведение классных часов и курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» целевой воспитательной тематической направленности; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  
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 изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 

 общешкольные праздники и мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы (День 

Учителя, Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день, День 

здоровья, День Победы и. т. д.); 

 участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в России, 

мире (День Победы, День России, день Героев Отечества и. т. д.); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе («Последний звонок», фестиваль 

«Овация»); 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации (итоговые 

линейки);  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности (Ярмарка солидарности, весенний субботник, «Кадетский 

костер» и т.д.); 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности 

(кадетский поход); 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 
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анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Внешкольные мероприятия 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами общеобразовательной организации (ДДТ, МЦ Солнечный, ЦВР, ЦД 

Цветочный, Угличский историко-художественный музей и др.); 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, технопарк, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Организация предметно-пространственной среды 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию к тематическим праздничным мероприятиям и 

памятным датам; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (выноса) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление,  размещение, обновление художественных изображений  

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности ( музыка), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 
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 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (Совета родителей школы, 

родительского комитета классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет- сообществах, группы с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность;   

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Самоуправление 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

обучающихся, Совет командиров, Центр детских иннициатив), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной 

организации.  

Профилактика и безопасность 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 
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 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность,  проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений,  девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнѐрство 

 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Профориентация 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
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существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включѐнных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

2.3.3. Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 

Для кадрового потенциала школы характерна относительная стабильность состава. 

Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей 

части педагогов —специалистов с большим опытом педагогической деятельности 

способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так 

же в выборе новых подходов к воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых 

методик и технологий. 

Деятельность МОУ СОШ № 5 им. 63-го Угличского пехотного полка по развитию 

кадрового потенциала такова, что  в условиях модернизации образовательного процесса 

решающую роль в достижении главного результата – качественного образования и 

воспитания  школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов 

через: 

- регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях 

различного уровня; 

- работу во временных творческих объединениях; 

- научно-методические пособия; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом; 

- самообразование. 

Для реализации Программы воспитания привлекаются специалисты других 

организаций (Угличская ЦРБ, Отдел внутренних дел МВД РФ по ЯО, ЯГПУ им. Ушинского, 

Институт развития образования ЯО и т.д.) 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ СОШ № 5 им. 63-го 

Угличского пехотного полка связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения.  

Нормативные документы и локальные акты школы (https://sch5-ugl.edu.yar.ru/): 
Программа здоровьесбережения 

Программа профилактики вредных привычек 

Программа по профориентации 

Положение о классном руководстве 

Положение о методическом объединении классных руководителей 

https://sch5-ugl.edu.yar.ru/
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Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом  

Положение о Совете обучающихся 

Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме 

Положение о Совете школы 

Положение о постановке на внутришкольный контроль 

Положение о конкурсе «Лучший ученик школы» 

Положение о награждении кадетов 

Положение о внешнем виде обучающихся. 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

Положение о школьном спортивном клубе «Луч» 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одарѐнных, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
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вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей - дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в 

области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений на общешкольной линейке, публикация в группе 

школы); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации 

(вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, итоговых линейках); 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В МОУ СОШ № 5  им. 63-го Угличского пехотного полка применяются следующие 

формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение грамотами школы за активную пропаганду кадетского движения на всех 

уровнях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 

проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 

проведении школьных дел. 

- публикация поста в группе школы. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 
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мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Использование всех форм 

поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из родительского 

сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, 

традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества 

во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 

Практически все обучающиеся школы ведут портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные 

или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т. д.) 

 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МОУ СОШ № 5 им. 63-го 

Угличского пехотного полка является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
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обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, Совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

 

2.4. Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным 

компонентом основной образовательной программы образовательной организации. ПКР 

разрабатывается для обучающихся с трудностями в обучении и социализации. В 

соответствии с ФГОС НОО программа коррекционной работы должна быть направлена на 

осуществление индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи детям с 

трудностями в обучении и социализации в освоении программы основного общего 

образования, их социальную адаптацию и личностное самоопределение. 

Программа коррекционной работы должна обеспечивать: 

  выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, 

направленности личности, профессиональных склонностей; 

  систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях 

образовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое обследование 

обучающихся и мониторинг динамики их развития, личностного становления, проведение 

индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий; 
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  успешное освоение основной общеобразовательной программы основного 

общего образования, достижение обучающимися с трудностями в обучении и социализации 

предметных, метапредметных и личностных результатов. 

Программа коррекционной работы должна содержать: 

  план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся и освоение ими программы основного общего образования; 

  описание условий обучения и воспитания обучающихся, методы обучения и 

воспитания, учебные пособия и дидактические материалы, технические средства обучения 

коллективного и индивидуального пользования, особенности проведения групповых и 

индивидуальных коррекционно-развивающих занятий; 

  описание основного содержания рабочих программ коррекционно-

развивающих курсов; 

  перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии); 

  планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от образовательных 

потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей социальной адаптации 

обучающихся, региональной специфики и особенностей образовательного процесса в 

образовательной организации. 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих 

учитывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством 

дифференцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и 

дифференциации образовательного процесса. 

ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна с другими 

уровнями образования (начальным, средним). Программа ориентирована на развитие 

потенциальных возможностей обучающихся и их потребностей более высокого уровня, 

необходимых для дальнейшего обучения и успешной социализации. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования, включая 

обучение на дому и с применением дистанционных технологий. ПКР должна 

предусматривать организацию индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение индивидуальных 

образовательных потребностей обучающихся в освоении ими программы основного общего 

образования. Степень включенности специалистов в программу коррекционной работы 

устанавливается самостоятельно образовательной организацией. Объем помощи, 

направления и содержание коррекционно-развивающей работы с обучающимся 

определяются на основании заключения психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации (ППк) и психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) 

при наличии. 

Реализация программы коррекционной работы предусматривает создание системы 

комплексной помощи на основе взаимодействия специалистов сопровождения и 

комплексного подхода к организации сопровождающей деятельности. Основным 

механизмом, обеспечивающим системность помощи, является психолого-педагогический 

консилиум образовательной организации. ПКР разрабатывается на период получения 

основного общего образования и включает следующие разделы: 

— Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы. 

— Перечень и содержание направлений работы. 

— Механизмы реализации программы. 

— Условия реализации программы. 

— Планируемые результаты реализации программы. 

Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы 
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Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной 

системы психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся с трудностями в 

обучении и социализации для успешного освоения основной образовательной программы на 

основе компенсации имеющихся нарушений и пропедевтики производных трудностей; 

формирования социальной компетентности, развития адаптивных способностей личности 

для самореализации в обществе. 

Задачи ПКР отражают разработку и реализацию содержания основных направлений 

работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и психопрофилактическое, 

консультативное, информационно-просветительское). 

Задачи программы: 

  определение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации и оказание обучающимся специализированной 

помощи при освоении основной образовательной программы основного общего образования; 

  определение оптимальных психолого-педагогических и организационных 

условий для получения основного общего образования обучающимися с трудностями в 

обучении и социализации, для развития личности обучающихся, их познавательных и 

коммуникативных способностей; 

  разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих образовательных программ, учебных планов для обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации с учетом особенностей психофизического развития обучающихся, 

их индивидуальных возможностей; 

  реализация комплексного психолого-педагогического и социального 

сопровождения обучающихся (в соответствии с рекомендациями ППк и ПМПК при 

наличии); 

  реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и 

профессиональной ориентации обучающихся с трудностями в обучении и социализации; 

  обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в 

комплексной работе с обучающимися с трудностями в обучении и социализации; 

  осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с 

родителями (законными представителями) обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации. 

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы: 

— Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательного 

пространства при переходе от начального общего образования к основному общему 

образованию, способствует достижению личностных, метапредметных, предметных 

результатов освоения основных образовательных программ основного общего образования, 

необходимых школьникам с трудностями в обучении и социализации для продолжения 

образования. Принцип обеспечивает связь программы коррекционной работы с другими 

разделами программы основного общего образования: программой формирования 

универсальных учебных действий, программой воспитания и социализации обучающихся. 

— Соблюдение интересов обучающихся. Принцип определяет позицию специалиста, 

который призван решать проблему обучающихся с максимальной пользой и в интересах 

обучающихся. 

— Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся и его родителям 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к ее 

решению. 

— Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования обучающимся, имеющими различные трудности в обучении и 

социализации. 

— Комплексность и системность. Принцип обеспечивает единство в подходах к 

диагностике, обучению и коррекции трудностей в обучении и социализации, взаимодействие 
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учителей и специалистов различного профиля в решении проблем обучающихся. Принцип 

предполагает комплексный психолого-педагогический характер преодоления трудностей и 

включает совместную работу педагогов и ряда специалистов (педагог-психолог, учитель-

логопед, социальный педагог). 

Перечень и содержание направлений работы 

Направления коррекционной работы — диагностическое, коррекционно-развивающее 

и психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское — 

раскрываются содержательно в разных организационных формах деятельности 

образовательной организации. 

Данные направления отражают содержание системы комплексного психолого-

педагогического сопровождения детей с трудностями в обучении и социализации. 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическая работа включает: 

  выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации при освоении основной образовательной 

программы основного общего образования; 

  проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики 

психического (психологического) и(или) физического развития обучающихся с трудностями 

в обучении и социализации; подготовка рекомендаций по оказанию обучающимся психолого-

педагогической помощи в условиях образовательной организации; 

  определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития 

обучающегося с трудностями в обучении и социализации, выявление резервных 

возможностей обучающегося; 

  изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и 

личностных особенностей обучающихся; 

  изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания 

обучающихся; 

  изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающихся; 

  изучение индивидуальных образовательных и социальнокоммуникативных 

потребностей обучающихся; 

  системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а также 

создания необходимых условий, соответствующих индивидуальным образовательным 

потребностям обучающихся с трудностями в обучении и социализации; 

  мониторинг динамики успешности освоения образовательных программ 

основного общего образования, включая программу коррекционной работы. 

Коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа включает: 

  реализацию комплексного индивидуально-ориентированного психолого-

педагогического и социального сопровождения обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации в условиях образовательного процесса; 

  разработку и реализацию индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих программ; выбор и использование специальных методик, методов и приемов 

обучения в соответствии с образовательными потребностями обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации; 

  организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, трудностей 

обучения и социализации; 

  коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, 

познавательной и коммуникативной сфер; 

  развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование 

адекватных форм утверждения самостоятельности; 

  формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний; 
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  развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, 

коммуникативной компетенции; совершенствовании навыков социализации и расширении 

социального взаимодействия со сверстниками; 

  организацию основных видов деятельности обучающихся в процессе освоения 

ими образовательных программ, программ логопедической помощи с учетом их возраста, 

потребностей в коррекции/компенсации имеющихся нарушений и пропедевтике производных 

трудностей; 

  психологическую профилактику, направленную на сохранение, укрепление и 

развитие психологического здоровья обучающихся; 

  психопрофилактическую работу по сопровождению периода адаптации при 

переходе на уровень основного общего образования; 

  психопрофилактическую работу при подготовке к прохождению 

государственной итоговой аттестации; 

  развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и 

профессионального самоопределения; 

  совершенствование навыков получения и использования информации (на 

основе ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в 

реальных жизненных условиях; 

  социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах, в трудной жизненной ситуации. 

Консультативная работа включает: 

  выработку совместных обоснованных рекомендаций, единых для всех 

участников образовательного процесса, по основным направлениям работы с обучающимися 

с трудностями в обучении и социализации; 

  консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-

ориентированных методов и приемов работы; 

  консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и 

приемов коррекционно-развивающего обучения, в решении актуальных трудностей 

обучающегося; 

  консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие 

свободному и осознанному выбору обучающимися профессии, формы и места обучения в 

соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями и 

психофизиологическими особенностями. 

Информационно-просветительская работа включает: 

  информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся, их 

родителей (законных представителей), педагогических работников; 

  различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, 

информационные стенды, печатные материалы, электронные ресурсы), направленные на 

разъяснение участникам образовательного процесса — обучающимся (как имеющим, так и 

не имеющим трудности в обучении и социализации), их родителям (законным 

представителям), педагогическим работникам — вопросов, связанных с особенностями 

образовательного процесса; 

  проведение тематических выступлений, онлайн-консультаций для педагогов и 

родителей (законных представителей) по разъяснению индивидуально-типологических 

особенностей различных категорий обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

Перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих мероприятий 

определяются в соответствии со следующими тематическими разделами: 

  мероприятия, направленные на развитие и коррекцию эмоциональной 

регуляции поведения и деятельности; 

  мероприятия, направленные на профилактику и коррекцию отклоняющегося 

поведения, формирование социально приемлемых моделей поведения в различных 
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жизненных ситуациях, формирование устойчивой личностной позиции по отношению к 

неблагоприятному воздействию микросоциума; 

  мероприятия, направленные на развитие личностной сферы, развитие 

рефлексивной позиции личности, расширение адаптивных возможностей личности, 

формирование зрелых личностных установок, способствующих оптимальной адаптации в 

условиях реальной жизненной ситуации; 

  мероприятия, направленные на развитие и коррекцию коммуникативной 

сферы, развитие различных навыков коммуникации, способов конструктивного 

взаимодействия и сотрудничества; 

  мероприятия, направленные на развитие отдельных сторон познавательной 

сферы; 

  мероприятия, направленные на преодоление трудностей речевого развития; 

  мероприятия, направленные на психологическую поддержку обучающихся с 

инвалидностью. 

В учебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающие занятия со 

специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог и др.) планируются по индивидуально-

ориентированным коррекционно-развивающим программам. 

Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающая работа может 

осуществляться по программам дополнительного образования разной направленности 

(художественно-эстетическая, оздоровительная и др.), опосредованно стимулирующих 

преодоление трудностей в обучении, развитии и социальной адаптации. 

Механизмы реализации программы 

Для реализации требований к ПКР, обозначенных во ФГОС НОО, может быть создана 

рабочая группа, в которую наряду с основными учителями целесообразно включить 

следующих специалистов: педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога. 

ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной организации 

поэтапно. На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение 

коррекционно-развивающей работы, анализируется состав обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации в образовательной организации, индивидуальные образовательные 

потребности обучающихся; сопоставляются результаты обучения на предыдущем уровне 

образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций. 

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания 

обучающихся, организация и механизм реализации коррекционно-развивающей работы; 

раскрываются направления и ожидаемые результаты коррекционно-развивающей работы, 

описываются специальные требования к условиям реализации ПКР. Особенности 

содержания индивидуально-ориентированной работы могут быть представлены в рабочих 

коррекционно-развивающих программах, которые прилагаются к ПКР. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, 

возможна ее доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на школьных 

консилиумах, методических объединениях групп педагогов и специалистов, работающих с 

обучающимися; принимается итоговое решение. Для реализации ПКР в образовательной 

организации может быть создана служба комплексного психолого-педагогического и 

социального сопровождения и поддержки обучающихся. 

Комплексное психолого-педагогическое и социальное сопровождение и поддержка 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации обеспечиваются специалистами 

образовательной организации (педагогом-психологом, социальным педагогом, учителем-

логопедом), регламентируются локальными нормативными актами конкретной 

образовательной организации, а также ее уставом, реализуется преимущественно во 

внеурочной деятельности. 
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Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является 

тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной организации, 

представителей администрации и родителей (законных представителей). 

Взаимодействие специалистов общеобразовательной организации обеспечивает 

системное сопровождение обучающихся специалистами различного профиля в 

образовательном процессе. 

Наиболее распространенные и действенные формы организованного взаимодействия 

специалистов — это консилиумы и службы сопровождения общеобразовательной 

организации, которые предоставляют многопрофильную помощь обучающимся и их 

родителям (законным представителям) в решении вопросов, связанных с адаптацией, 

обучением, воспитанием, развитием, социализацией обучающихся с трудностями в обучении 

и социализации. 

Психолого-педагогический консилиум (ППк) является внутришкольной формой 

организации сопровождения школьников с трудностями в обучении и социализации, 

положение и регламент работы которой разрабатывается образовательной организацией 

самостоятельно и утверждается локальным актом. 

Цель работы ППк: выявление индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся и оказание им помощи (выработка рекомендаций по обучению и воспитанию; 

выбор и отбор специальных методов, приемов и средств обучения). Специалисты консилиума 

проводят мониторинг и следят за динамикой развития и успеваемости обучающихся, 

своевременно вносят коррективы в программу обучения и в рабочие коррекционно-

развивающие программы; рассматривают спорные и конфликтные случаи, предлагают и 

осуществляют отбор необходимых для обучающегося дополнительных дидактических 

материалов и учебных пособий. 

Программа коррекционной работы на этапе основного общего образования может 

реализовываться общеобразовательным учреждением как совместно с другими 

образовательными и иными организациями, так и самостоятельно (при наличии 

соответствующих ресурсов). 

Организация сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций является 

одним из основных механизмов реализации программы коррекционной работы на уровне 

основного общего образования. Сетевая форма реализации программы коррекционной 

работы предполагает использование ресурсов нескольких образовательных организаций 

(общеобразовательная школа, государственные образовательные учреждения для 

обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи и 

др.), а также при необходимости ресурсов организаций науки, культуры, спорта и иных 

организаций. 

Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности 

образовательных организаций, направленной на обеспечение условий для освоения 

обучающимися основной программы основного общего образования. 

Образовательные организации, участвующие в реализации программы коррекционной 

работы в рамках сетевого взаимодействия, должны иметь соответствующие лицензии на 

право осуществления образовательной деятельности. Порядок и условия взаимодействия 

образовательных организаций при совместной реализации программы коррекционной 

работы определяется договором между ними. 

При реализации содержания коррекционно-развивающей работы рекомендуется 

распределить зоны ответственности между учителями и разными специалистами, описать 

условия для их координации (план обследования обучающихся, их индивидуальные 

образовательные потребности, индивидуальные коррекционно-развивающие программы, 

мониторинг динамики развития и т. д.). Обсуждения проводятся на ППк образовательной 

организации, методических объединениях рабочих групп и др. 

Требования к условиям реализации программы 

Психолого-педагогическое обеспечение: 
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— обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных 

нагрузок); 

— обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно-развивающая 

направленность учебно-воспитательного процесса; 

— учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, социально-

коммуникативных потребностей обучающихся; 

— соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

— использование современных педагогических технологий, в том числе 

информационных, для оптимизации образовательного процесса, повышения его 

эффективности, доступности); 

— развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни человека в 

обществе, на основе планомерного введения в более сложную социальную среду, 

расширения повседневного жизненного опыта, социальных контактов с другими людьми; 

— обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах деятельности, 

обогащение их социального опыта, активизация взаимодействия с разными партнерами по 

коммуникации за счет расширения образовательного, социального, коммуникативного 

пространства; 

— обеспечение специализированных условий (определение комплекса специальных 

задач обучения, ориентированных на индивидуальные образовательные потребности 

обучающихся; 

— использование специальных методов, приемов, средств обучения; 

— обеспечение участия всех обучающихся образовательной организации в 

проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и 

иных досуговых мероприятий; 

— обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный 

режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, 

умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-

гигиенических правил и норм). 

Программно-методическое обеспечение 

В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть использованы 

рабочие коррекционно-развивающие программы социально-педагогической направленности, 

диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для 

осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального 

педагога, учителя-логопеда и др. При необходимости могут быть использованы программы 

коррекционных курсов, предусмотренных адаптированными основными образовательными 

программами основного общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Кадровое обеспечение 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое 

обеспечение. Коррекционно-развивающая работа должна осуществляться специалистами 

соответствующей квалификации, имеющими специализированное образование, и 

педагогами, прошедшими обязательную курсовую или другие виды профессиональной 

подготовки. 

Уровень квалификации работников образовательного учреждения для каждой 

занимаемой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Необходимо обеспечить на постоянной основе подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников образовательных организаций, занимающихся 

решением вопросов образования школьников с трудностями в обучении и социализации. 

Педагогические работники образовательной организации должны иметь четкое 

представление об особенностях психического и (или) физического развития школьников с 

трудностями в обучении и социализации, об их индивидуальных образовательных и 
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социально-коммуникативных потребностях, о методиках и технологиях организации 

образовательного и воспитательного процесса. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей 

материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-

развивающую среду образовательной организации, в том числе надлежащие материально-

технические условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа 

обучающихся с недостатками физического и (или) психического развития в здания и 

помещения образовательной организации и организацию их пребывания и обучения. 

Информационное обеспечение 

Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной 

образовательной среды и на этой основе развитие дистанционной формы обучения с 

использованием современных информационно-коммуникационных технологий. 

Обязательным является создание системы широкого доступа обучающихся, родителей 

(законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к 

информационно-методическим фондам, предполагающим наличие методических пособий и 

рекомендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, 

мультимедийных, аудио-т и видеоматериалов. 

Результатом реализации указанных требований должно быть создание комфортной 

развивающей образовательной среды: 

—преемственной по отношению к начальному общему образованию и учитывающей 

особенности организации основного общего образования, а также специфику 

психофизического развития школьников с трудностями обучения и социализации на данном 

уровне общего образования; 

—обеспечивающей воспитание, обучение, социальную адаптацию и интеграцию; 

—способствующей достижению целей основного общего образования, 

обеспечивающей его качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей 

(законных представителей); 

—способствующей достижению результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования обучающимися в соответствии с требованиями, 

установленными Стандартом. 

Планируемые результаты коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к 

результатам, определенным ФГОС НОО. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут 

определяться индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы 

планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В 

урочной деятельности отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. 

Во внеурочной — личностные и метапредметные результаты. 

Личностные результаты — индивидуальное продвижение обучающегося в личностном 

развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной 

результативности и др.). 

Метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с учетом 

индивидуальных особенностей; совершенствование умственных действий, направленных на 

анализ и управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных действий, 

направленных на сотрудничество и конструктивное общение. 

Предметные результаты (овладение содержанием ООП НОО, конкретных учебных 

предметов; подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом индивидуальных 

особенностей разных категорий школьников с трудностями в обучении и социализации. 
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Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих 

индивидуальных достижений. Это может быть учет собственных достижений обучащегося 

(на основе портфеля его достижений). 

Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов 

диагностической работы специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР 

осуществляется экспертной группой и может выражаться в уровневой шкале: 

3 балла — значительная динамика, 2 балла — удовлетворительная динамика, 1 балл — 

незначительная динамика, 0 баллов — отсутствие динамики. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ    

3.1. Кадровое обеспечение.    

В МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного полка существует разделение 

функционала, связанного с организацией, обеспечением и реализацией воспитательной 

деятельности.    

Создан Штаб воспитательной работы, который планирует и проводит мероприятия 

по воспитанию, развитию и социальной защите обучающихся в общеобразовательной 

организации, содействует охране их прав, в том числе в целях развития личности, создает 

условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

обеспечения межведомственного взаимодействия.    

В состав Штаба воспитательной работы входят директор образовательной 

организации, заместитель директора по воспитательной работе, советник директор по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагоги – 

организаторы, социальный педагог, педагоги – психологи, руководитель школьного 

методического объединения классных руководителей, руководитель школьного спортивного 

клуба, педагог – библиотекарь.    

Большой объем работы по воспитанию выполняют классные руководители 

обучающихся.    

Несомненно, для реализации воспитательной и профилактической работы в 

образовательную организацию привлекаются специалисты других организаций и сфер 

деятельности (образовательных, социальных, правоохранительных и других).    

3.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одарѐнных, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.    

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:    

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;    

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со  

стороны всех участников образовательных отношений;    

построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных  особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;     

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,  содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.    
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При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:   –  

формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

  – создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных 

форм работы учителей-логопедов, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

дефектологов;  

  – личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.    

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.    

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:    

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);    

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;    

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);     

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых);     

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);     

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).    

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС.    

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.    

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.    

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;     

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
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разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;     

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами);     

распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития.    

Основные направления анализа воспитательного процесса:    

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.    

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.    

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.    

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.   

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.    

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.    

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.    

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников являются 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете.   

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:организуемой 

внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных руководителей и их классов;  

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;   внешкольных мероприятий;   

взаимодействия с родительским сообществом;   деятельности ученического самоуправления;   

деятельности по профилактике и безопасности;   реализации потенциала социального 

партнѐрства;   деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.    

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом. 

Организационный раздел ФАОП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

Учебный план начального общего образования для обучающихся с НОДА (далее - 

учебный план НОО) является частью Адаптированной основной образовательной программы 
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начального общего образования для обучающихся с НОДА (вариант 6.1). Он соответствует 

учебному плану ООП НОО и дополнен курсами коррекционно-развивающей области. 

Пояснительная записка 
Учебный план основной образовательной программы начального общего образования 

МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного полка  фиксирует общий объем нагрузки, 

максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся при пятидневной учебной неделе, 

состав и структуру учебных предметов, распределяет учебное время, отводимое на их 

освоение, по классам и учебным предметам. 

Содержание образования при получении начального общего образования реализуется 

преимущественно за счет учебных предметов, курсов, обеспечивающих целостное 

восприятие мира, системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения. 

В основу учебного плана положен вариант федерального учебного плана № 1 

Федеральной образовательной программы, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования" с внесенными изменениями 

приказа Минпросвещения 704 от 9.10.2024«О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся изменения ФОП НОО, ООО и СОО» Вариант № 1 предназначен 

для образовательных организаций, в которых обучение ведется на русском языке в режиме 

пятидневной учебной недели. 

Учебный план предусматривает четырехлетний нормативный срок освоения 

образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного 

года при получении начального общего образования для 1-х классов составляет 33 недели, 

для 2–4-х классов – 34 недели. Соответственно, весь период обучения на уровне 

НОО составляет 135 учебных недель. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебных предметов, 

курсов, модулей из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного 

процесса, в совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки, 

установленную СанПиН 1.2.3685-21.  

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана 
Обязательная часть учебного плана определяет состав обязательных учебных 

предметов и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования с учетом обязательных для 

изучения учебных предметов. 

В школе языком образования является русский язык. 

Родители не подали заявление на  изучения предметов «Родной  язык» и 

«Литературное чтение на родном (русском) языке». 

При изучении учебного предмета "Основы религиозных культур и светской этики" 

выбор одного из учебных модулей "Основы православной культуры", "Основы исламской 

культуры", "Основы буддийской культуры", "Основы иудейской культуры", "Основы 

религиозных культур народов России", "Основы светской этики" осуществляется по 

заявлению родителей (иных законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

На основании заявлений родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в учебном плане представлены модули: «Основы православной культуры» и 

«Основы светской этики»  
В учебный план входят следующие обязательные для изучения учебные предметы 

(учебные модули): 

Учебные предметы (учебные модули) 

Русский язык  
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Литературное чтение 

Иностранный язык 

Математика 

Окружающий мир 

Основы религиозных культур и светской этики*: 

 учебный модуль: "Основы православной культуры"; учебный модуль: "Основы иудейской 

культуры"; учебный модуль: "Основы буддийской культуры"; учебный модуль: "Основы 

исламской культуры"; учебный модуль: "Основы религиозных культур народов России"; 

учебный модуль: "Основы светской этики" 

*Модуль выбирается на основе заявлений родителей (законных представителей) с учетом 

мнения обучающихся. 

Изобразительное искусство,  

Музыка 

Труд (технология) 

Физическая культура 

 

Учебный план начального общего образования 

(5-дневная учебная неделя) 

Учебные предметы/классы Количество часов в неделю Всего 

I II III IV 

Обязательная часть  

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранный язык - 2 2 2 6 

Математика 4 4 4 4 16 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религиозных культур и светской 

этики 
- - - 1 1 

Изобразительное искусство 1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Труд (Технология) 1 1 1 1 4 

Физическая культура 3 2 2 2 9 

Итого: 21 22 22 23 88 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
0 1 1 0 2 

Учебные недели 33 34 34 34 135 
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Всего часов 

653 

(с учетом 

16 часов в 

сентябре - 

октябре) 

782 782 782 

2999 

(с учетом 16 

часов в 

сентябре - 

октябре) 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка, предусмотренная санитарными 

правилами и гигиеническими нормативами 

21 

(16 часов в 

сентябре - 

октябре) 

23 23 23 90 

 

 

Учебный год в МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного полка начинается 

01.09.2025 и заканчивается 26.05.2026.  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю -5 

уроков. 

 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, чтобы 

наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти дни в расписание уроков 

включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу по шкале трудности либо со 

средним баллом и наименьшим баллом по шкале трудности, но в большем количестве, чем в 

остальные дни недели.  

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2-4-х уроках в 

середине учебной недели. Продолжительность урока (академический час) составляет 40 

минут, за исключением 1 класса. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 

требований:  

 учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену; 

 использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 

4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 

 Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах - 

1,5 ч., в 4 классах - 2 ч. 

Образовательной организацией осуществляется координация и контроль объѐма 

домашнего задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с 

Гигиеническими нормативами. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени, сессий и каникул. 

Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учебных 

недель; во втором полугодии – не более 10 недель. Наиболее рациональным графиком 

является равномерное чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом — не менее 8 недель. Для первоклассников предусмотрены дополнительные 

недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на 

данную часть учебного плана внутри максимально допустимой недельной нагрузки 



 

48 
 

обучающихся, может быть использовано: на проведение учебных занятий, обеспечивающих 

различные интересы обучающихся. 

Для развития двигательной активности школьников и обучения их основам здорового 

образа жизни, а также приобщения учеников к самостоятельным занятиям спортом 1 час из 

части, формируемой участниками образовательного процесса, выделен на 3-й час физической 

культуры в 2-3 классах. Третий час физкультуры в 4 классах реализуется в МОУ СОШ №5 

имени 63-го Угличского пехотного полка за счет часов внеурочной деятельности и (или) за 

счѐт посещения обучающимися спортивных секций, школьных спортивных клубов, включая 

использование учебных модулей по видам спорта.  

В МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного полка языком обучения является 

русский язык. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» 

выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Изучение английского языка во 2-х-3-х классах осуществляется по подгруппам в связи с 

большим количественным составом классов.  

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения 

обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема учебной 

дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком. Формы и порядок проведения 

промежуточной аттестации определяются «Положением о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МОУ СОШ №5 

имени 63-го Угличского пехотного полка». 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. 

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляются в форме 

словесных качественных оценок на критериальной основе, в форме письменных заключений 

учителя, по итогам проверки самостоятельных работ. 

Освоение основных образовательных программ начального общего образования 

завершается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 

года. 

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объѐм внеурочной 

деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего 

образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учѐтом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей образовательной 

организации. 

Во внеурочную область федерального учебного плана включаются коррекционно-

развивающие занятия по программе коррекционной работы в объеме 5 часов в неделю на 

одного обучающегося (пункт 3.4.16. Санитарно-эпидемиологических требований): 

психокоррекционные занятия (дефектологические), логопедические занятия, ритмика. 

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объѐм внеурочной 

деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего 

образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учѐтом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей образовательной 

организации. В учебный план АООП НОО МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного 

полка включены следующие курсы внеурочной деятельности: «Театральный балаганчик», 

«Хочу всѐ знать», «Музыкальная капель», робототехника, «Ход конем», «Чтение. Работа с текстом». 
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на 

достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования 

с учѐтом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной 
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деятельности из перечня, предлагаемого образовательной организацией. В учебный план 

АООП НОО МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного полка включены следующие 

курсы внеурочной деятельности: «Театральный балаганчик», «Хочу всѐ знать», «Музыкальная 

капель», робототехника, «Ход конем», «Чтение. Работа с текстом». 
Содержание данных занятий должно формироваться с учѐтом пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляться посредством 

различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, 

хоровые студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, 

спортивные клубы, общественно полезные практики и другое. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся школа использует  

возможности организаций дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). В 

целях организации внеурочной деятельности образовательная организация может заключать 

договоры с учреждениями дополнительного образования. 
 

Предметные области 
Учебные предметы 

 

Количество часов в 

неделю 

1 2 3 4 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 

Литературное чтение 4 4 4 4 

Иностранный язык Иностранный язык  2 2 2 

Математика и 

информатика 

 

Математика 
4 4 4 4 

Обществознание и 

естествознание 

(Окружающий мир) Окружающий мир 

2 2 2 2 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

Основы религиозных 

культур и светской этики
 - - – 1 

Искусство 
Музыка 1 1 1 1 

Изобразительное искусство 1 1 1 1 

Технология  Труд (технология) 
1 1 1 1 

Физическая культура Физическая культура 
3 3 3 2 

Обязательная учебная нагрузка на обучающегося 21 23 23 23 

Максимальная учебная нагрузка  21 23 23 23 

Внеурочная деятельность  
10 10 10 10 

Максимальная  нагрузка  
31 33 33 33 

Внеурочная деятельность (включая коррекционно-

развивающую область): 
10 10 10 10 

Коррекционно-развивающая область: 

- психокоррекционные занятия (дефектологические) 

- логопедические занятия 

- ритмика 

 

2 

2 

1 

 

2 

2 

1 

 

2 

2 

1 

 

2 

2 

1 
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Календарный учебный график 

Календарный учебный график  

для ООП начального общего образования на 2025–2026 учебный год  

при пятидневной учебной неделе 

 

1. Даты начала и окончания учебного года: 
1.1. Дата начала учебного года: 01 сентября 2025 года 

1.2. Дата окончания учебного года: 28 мая 2026 года 

 

2. Периоды образовательной деятельности: 

2.1. Продолжительность учебного года:  

1-е классы – 33 недели 

2–4 классы – 34 недели 

 

2.2. Продолжительность учебных периодов по четвертям в учебных неделях 

1-е классы: 

Учебный период Дата Продолжительность, 

количество учебных 

недель 
Начало Окончание 

I четверть 01.09.2025 24.10.2025 8 недель 

II четверть 05.11.2025 30.12.2025 8 недель 

III четверть 12.01.2026 27.03.2026 10 недель 

IV четверть 06.04.2026 28.04.2026 7 недель 

Итого в учебном году 33 недели 

 

2-4-е классы: 

Учебный период Дата Продолжительность 

Начало Окончание 

I четверть 01.09.2025 24.10.2025 8 недель 

II четверть 05.11.2025 30.12.2025 8 недель 

III четверть 12.01.2026 27.03.2026 11 недель 

IV четверть 06.04.2026 28.04.2026 7 недель 

Итого в учебном году 34 недели 

 

3. Продолжительность каникул, праздничных и выходных дней 

1-е классы: 

Каникулярный 

период 

Дата Продолжительность 

каникул 

Праздничные дни 

Начало Окончание 

Осенние каникулы 25.10.2025 04.11.2025 11 дней 03.11.2025 

04.11.2025 
Зимние каникулы 31.12.2025 11.01.2026 12 дней 

Направления внеурочной деятельности 

- «Театральный балаганчик» 

- «Хочу всѐ знать» 

- «Музыкальная капель» 

- Робототехника 

- «Ход конѐм» 

- «Чтение. Работа с текстом» 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

 

- 

- 

1 

2 

2 

- 

 

- 

- 

1 

2 

2 

- 

 

- 

- 

1 

2 

2 

- 

Всего  
31 33 33 33 
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Дополнительные 

каникулы для 1 

классов 

16.02.2026 22.02.2026 7 дней 23.02.2026 

09.03.2026 

01.05.2026 

11.05.2026 
Весенние 

каникулы 

28.03.2026 05.04.2026 9 дней 

Летние каникулы 29.05.2026 31.08.2026 95 дней 

   134 дня  

 

2-4-е классы 

Каникулярный 

период 

Дата Продолжительность 

каникул 

Праздничные дни 

Начало Окончание 

Осенние 

каникулы 

25.10.2025 04.11.2025 11 дней 03.11.2025 

04.11.2025 

23.02.2026 

09.03.2026 

01.05.2026 

11.05.2026 

Зимние 

каникулы 

31.12.2025 11.01.2026 12 дней 

Весенние 

каникулы 

28.03.2026 05.04.2026 9 дней 

Летние 

каникулы 

29.05.2026 31.08.2026 95 дней 

   127 дней  

 

 

4. Сроки проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится без прекращения образовательной деятельности по 

предметам учебного плана с 6 апреля по 22 мая 2026 года. Предметы, по которым 

осуществляется промежуточная аттестация, и формы проведения аттестации определены 

учебными планами на 2025–2026 учебный год. 

 

5. Дополнительные сведения. 

 

5.1. Режим работы образовательной организации. 

Период учебной деятельности 1-е классы 2–4-е классы 

Учебная неделя (дней) 5 дней 5 дней 

Урок (минут) 35 минут (I полугодие) 

40 минут (II полугодие) 
40 минут 

Перерыв (минут) 10–20 минут. 

динамическая пауза – 40 

минут 

10–20 минут 

Периодичность промежуточной 

аттестации 
1 раз в год 1 раз в год 

 

С целью выполнения учебного плана на 2025–2026 уч.г., в связи с праздничными днями в 

2025 и 2026 гг., 12 мая и 20 мая 2026 г. учимся по расписанию понедельника, 28 мая 2026 г. 

учимся по расписанию пятницы. 
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5.2. Расписание звонков и перемен 

1-е классы (I полугодие): 

Урок Продолжительность урока 
Продолжительность  

перемены 

1-й 8.00 – 8.40 – нет  
 

2-й 8.50 – 9.25 20 минут 

3-й 9.45 – 10.20 20 минут 

4-й 10.40 – 11.15 20 минут 

5-й 11.35 – 12.10 20 минут 

 

1 класс (II полугодие), 2-4-е классы: 

Урок Продолжительность урока 
Продолжительность  

перемены 

1-й 8.00 – 8.40 10 минут 

2-й 8.50 – 9.30 20 минут 

3-й 9.50 – 10.30 20 минут 

4-й 10.50 – 11.30 20 минут 

5-й 11.50 – 12.30 20 минут 

6-й 12.50 – 13.30  

 

 

5.3. Распределение образовательной недельной нагрузки 

Образовательная  

деятельность 

Недельная нагрузка (5-дневная учебная неделя) 

в академических часах 

1-е классы 2-е классы 3-е классы 4-е классы 

Учебная деятельность 21 23 23 23 

Внеурочная деятельность Не более 10 часов 

 

В классах, в которых обучаются дети с ОВЗ, урок длится 40 минут. В ходе урока 

предусматривается обязательная 5-минутная пауза для зрительной гимнастики или 

дополнительного отдыха.  

7, 8 уроки предназначены только для организации обучения на дому, так как каждый 

обучающийся по медицинским показаниям имеет индивидуальный график учебных занятий, 

начало и окончание которых у разных обучающихся осуществляются в разное время.  

Объем домашних заданий по всем предметам такой, что затраты времени на его 

выполнение не превышают (в астрономических часах): в 1-х классах – 1 ч, во 2 – 3 классах – 

1,5 часа; в 4 классах – 2,0 часа.  

Время занятий внеурочной деятельности.  
На информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном» выделяется 1 час (понедельник, 

первый урок) в соответствии с Письмом Минпросвещения России от 17.06.2022 г. № 03871 

«Об организации занятий «Разговоры о важном».  



 

53 
 

Между последним уроком и началом занятий внеурочной деятельности организуется 

перерыв продолжительностью не менее 20 минут. Продолжительность занятий внеурочной 

деятельности – 40 минут.  

 

3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(Перспективный) план внеурочной деятельности (на 2025/2026 уч. год) 

 

3.3.1. Цели и задачи внеурочной деятельности на уровне НОО 

Цели внеурочной деятельности - психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня 

социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и 

познавательных интересов.  

Задачи организации внеурочной деятельности: 
- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении 

планируемых результатов освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и 

коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде;  

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом 

правил безопасного образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к 

познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей участников;  

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, 

становление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном 

труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, 

ответственность; становление умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

3.2.2. Направления и формы организации внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития 

личности младшего школьника с учетом намеченных задач внеурочной 

деятельности. 

Все ее формы представлены в деятельностных формулировках, что 

подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. 

При выборе направлений и отборе содержания внеурочной деятельности 

учтены: 

- особенности образовательной организации (условия функционирования, 

тип школы, особенности контингента, кадровый состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, 

проблемы и трудности их учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных 

внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды образовательной 
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организации, национальные и культурные особенности региона, где находится 

образовательная организация. 

При выборе форм организации внеурочной деятельности соблюдаются 

следующие требования: 

- целесообразность использования данной формы для решения 

поставленных задач конкретного направления; 

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих 

непосредственное активное участие обучающегося в практической 

деятельности, в т.ч. совместной (парной, групповой, коллективной); 

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает 

то или иное направление внеучебной деятельности; 

- использование форм организации, предполагающих использование 

средств информационно-коммуникационных технологий. 

Возможные формы организации внеурочной деятельности: 
- учебные курсы и факультативы; 

- художественные, музыкальные и спортивные студии; 

- соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, 

экскурсии, мини-исследования; 

- общественно полезные практики и другие. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации 

дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная 

деятельность может проходить не только в помещении образовательной 

организации, но и на территории другого учреждения (организации), 

участвующего во внеурочной деятельности (спортивный комплекс, музей, театр 

и другие). 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием 

детей в части создания условий для развития творческих интересов детей, 

включения их в художественную, техническую, спортивную и другую 

деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и 

дополнительного образования строится на использовании единых форм 

организации. 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в 

образовательной организации в этой работе могут принимать участие все 

педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, 

учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-

дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и другие). 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности 

выполняет, как правило, педагогический работник, преподающий на уровне 

начального общего образования. 

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в 

неделю. 
Во внеурочную область федерального учебного плана включаются 

коррекционно-развивающие занятия по программе коррекционной работы в 
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объеме 5 часов в неделю на одного обучающегося (пункт 3.4.16. Санитарно-

эпидемиологических требований). 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном». 
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой 

ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и 

(или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими 

аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и 

пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и 

сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и 

повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к 

окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам 

Обучающиеся имеют возможность выбрать из предложенных внеурочных 

занятий те, которые соответствуют их интересам. 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Коррекционно-развивающая работа направлена на удовлетворение 

особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР, развитие их 

жизненных компетенций. 

2. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое 

развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности 

с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

3. Проектно-исследовательская деятельность организуется как 

углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности 

по выполнению проектов. 

4. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование 

функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического 

общения и словесного творчества. 

5. Художественно-эстетическая творческая деятельность 
организуется как система разнообразных творческих мастерских по развитию 

художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, 

выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в 

театрализованной деятельности. 

6. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках 

внеурочной деятельности, которые формируют представления обучающихся о 

разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения 

разных видов работ на компьютере. 

7. Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего 

развития ребенка, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся 

преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.  
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План внеурочной деятельности на уровне начального общего образования на 2025-2026 учебный год 
 

Направления Названия Формы организации Количество часов в неделю 

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

Коррекционно-

развивающие 

занятия 

- логопедические занятия 

 

-психокоррекционные занятия 

(дефектологические) 

- ритмика 

Коррекционно-развивающие 

занятия 

Коррекционно-развивающие 

занятия 

Коррекционно-развивающие 

занятия 

2 

 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

1 

 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

«Азбука здоровья» Лаборатория здоровья 1 - - - 

«Тропинка к своему Я» Факультатив  1 - - - 

«Жить в движении» Спортивный клуб  - - - 1 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

«В мире профессий» (в рамках 

пришкольного лагеря) 

Игра  - 1 1 1 

«Ход конем»  Шахматная студия (доп. 

образование) 

1 2 2 2 

Робототехника  Творческое объединение (доп. 

образование) 

- 2 2 2 

Коммуникативная 

деятельность 

«Разговоры о важном» Клуб 1 1 1 1 

«В мире книг» Факультатив 1 

 

- – – 

«Духовные родники» Дискуссионный клуб 1 - - - 

Художественно-

эстетическая 

творческая 

деятельность 

«Музыкальная капель» Хоровая студия 1 1 1 1 

«Театральный балаганчик» Театральная студия - 1 1 - 

Информационная 

культура 

Информатика Факультатив - - - 1 

Чтение, работа с текстом Факультатив 1 - - - 

«Учение с Хочу всѐ знать Научный клуб (доп. образование) 1 1 1 1 
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увлечением!» «Функциональная 

грамотность» 

Учебный курс – факультатив 1 - - - 

«Основы финансовой 

грамотности» 

Учебный курс – факультатив - 

 

1 1 - 
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3.4. Календарный план воспитательной работы 

 

3.5 
2025 год - Год защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 

 

Дела, события, мероприятия классы Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Интеграция воспитательных аспектов в 

учебные программы 

1-4 Август Учителя начальных 

классов, 

предметники 

Формирование культуры поведения и 

общения 

1-4 В течение года Учителя начальных 

классов, 

предметники 

Развитие исследовательской активности 

учащихся 

1-4 В течение года Учителя начальных 

классов, 

предметники 

Использование воспитательного 

потенциала учебных материалов 

1-4 В течение года Учителя начальных 

классов, 

предметники 

Кураторство учебных проектов 1-4 В течение года Учителя начальных 

классов, 

предметники 

Организация интеллектуальных онлайн-

соревнований 

1-4 В течение года Учителя начальных 

классов, 

предметники 

День окончания Второй мировой войны 

(1945 г.) 

1-4 03.09 Учителя начальных 

классов 

175 лет со дня рождения российского 

ученого-физиолога И.П. Павлова (1849 – 

1936) 

1-4 26.09 Учителя начальных 

классов 

105 лет со дня рождения педагога В.А. 1-4 28.09 Учителя начальных 
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Сухомлинского (1918 – 1970) классов 

День Интернета 1-4 30.09 Учителя 

информатики 

Международный день музыки 1-4 01.10 Учитель музыки 

150 лет со дня рождения русского 

художника Н.К. Рериха 

1-4 09.10 Учитель 

изобразительного 

искусства 

210 лет со дня рождения великого 

русского поэта и прозаика М.Ю. 

Лермонтова (1814 – 1841) 

1-4 15.10 Учителя начальных 

классов 

95 лет со дня рождения легендарного 

российского футболиста Л.И. Яшина 

(1929 – 1990) 

1-4 22.10 Учителя физической 

культуры 

195 лет со дня рождения русского 

писателя Л. Н. Толстого (1828—1910) 

1-4 09.11 Учителя литературы 

95 лет со дня рождения российского 

композитора, народной артистки СССР А. 

Н. Пахмутовой (р. 1929) 

1-4 09.11 Учитель музыки 

День воинской славы России. День начала 

контрнаступления советских войск против 

немецко-фашистских войск в битве под 

Москвой (1941) 

1-4 05.12 Учителя начальных 

классов 

День прав человека.  1-4 10.12 Учителя начальных 

классов 

225 лет со дня рождения русского 

художника К. П. Брюллова (1799–1852) 

1-4 23.12 Учитель 

изобразительного 

искусства 

День заповедников и национальных 

парков России 

1-4 11.01 Учителя начальных 

классов 

160 лет со дня рождения русского 

художника В. А. Серова (1865–1911) 

1-4 19.01 Учитель 

изобразительного 

искусства 

Международный день защиты 

персональных данных. 

1-4 28.01 Учителя начальных 

классов 
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Международный день без Интернета. 

125 лет со дня рождения российского 

композитора, народного артиста РСФСР 

И. О. Дунаевского (1900–1955) 

1-4 30.01 Учитель музыки 

280 лет со дня рождения русского 

адмирала Ф. Ф. Ушакова (1745–1817) 

1-4 24.02 Учителя истории 

450 лет со дня выхода первой «Азбуки» 

Ивана Фѐдорова (1574) 

1-4 14.03 Учителя начальных 

классов 

280 лет со дня рождения русского 

живописца-пейзажиста С. Ф. Щедрина 

(1745–1804) 

1-4 17.04 Учитель 

изобразительного 

искусства 

День воинской славы России. День 

победы русских воинов князя А. Невского 

над немецкими рыцарями на Чудском 

озере (Ледовое побоище, 1242) 

1-4 18.04 Учителя начальных 

классов 

Всемирный день Земли. 1-4 22.04 Учителя начальных 

классов 

185 лет со дня рождения русского 

композитора П. И. Чайковского (1840–

1893) 

1-4 07.05 Учитель музыки 

195 лет со дня рождения русского 

живописца А. К. Саврасова (1830–1897) 

1-4 24.05 Учитель 

изобразительного 

искусства 

День славянской письменности и 

культуры. 

1-4 24.05 Учителя начальных 

классов 

МОДУЛЬ «КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

Программы внеурочной деятельности 

Реализация программы "Разговоры о 

важном", «Орлята России», "Основы 

функциональной грамотности"; 

программы ВД по учебному плану. 

1-4 В течение года 

(еженедельно) 

Классные 

руководители 

Дополнительное образование 

Презентация кружков и секций 1-4 2-5.09 Администрация, 

педагоги ДО 
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Запись в кружки и секции 1-4 2-15.09 Педагоги ДО, 

классные 

руководители 

Шахматный клуб  2-4 В течение года Педагог по 

шахматам 

Творческие конкурсы и мероприятия 

Конкурс экологических проектов "Живая 

планета" 

1-4 1-10.10 Учителя начальных 

классов 

Выставка-конкурс "Новогодняя 

мастерская" 

1-4 18-28.11 Педагоги ДО, 

классные 

руководители 

Спортивные мероприятия 

"Весѐлые старты" для параллелей: 

- 4 классы (декабрь) 

- 3 классы (март) 

- 2 классы (май) 

2-4 По графику Учителя 

физкультуры 

Легкоатлетическая эстафета "Дорогами 

Победы" 

1-4 Май Учителя 

физкультуры 

Краеведческая работа 

Интеллектуальная игра "Юный краевед" 2-4 Ноябрь Классные 

руководители 

Конкурс экоподелок "Вторая жизнь 

вещей" 

1-4 Январь Педагоги ДО 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Еженедельные мероприятия 

Поднятие флага. Гимн. В/Д «Разговор о 

важном» 

1-4 Каждый 

понедельник, 1 

уроком 

Классные 

руководители 

Тематические классные часы по 

программе воспитания 

1-4 Еженедельно Классные 

руководители 

Организационная работа 

Проведение инструктажей по ТБ, ПДД, 

ППБ, безопасности на воде 

1-4 В течение года 

(перед 

каникулами и 

Классные 

руководители 
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мероприятиями) 

Ведение дневников наблюдений за 

развитием учащихся 

1-4 В течение года Классные 

руководители 

Оформление и ведение портфолио 

достижений учащихся 

1-4 В течение года Классные 

руководители, 

родители 

Диагностическая работа 

Изучение классного коллектива 

(социометрия, анкетирование) 

1-4 Сентябрь, 

январь, май 

Классные 

руководители 

Мониторинг адаптации первоклассников 1 Сентябрь-

ноябрь 

Классные 

руководители, 

психолог 

Воспитательные мероприятия 

Классные коллективные творческие дела: 1-4 В течение года Классные 

руководители 

- Праздник осени 1-4 Октябрь  

- Новогодний утренник 1-4 Декабрь  

- Масленичные гуляния 1-4 Февраль-март  

- Выпускной для 4 классов 4 Май  

Участие в Днях единых действий:  

 

1-4 По плану 

школы 

Классные 

руководители 

Внеурочная деятельность 

Реализация программы внеурочной 

деятельности 

1-4 По расписанию Классные 

руководители 

Организация работы классного уголка 1-4 В течение года Классные 

руководители 

Экскурсионная работа 

Образовательные экскурсии (музеи, 

предприятия) 

1-4 1 раз в четверть Классный 

руководитель 

Выезды на природу, посещение театров 1-4 По плану Классный 

руководитель, 

родители 

Работа с родителями 

Проведение родительских собраний 1-4 1 раз в четверть Классные 
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руководители 

Индивидуальные консультации для 

родителей 

1-4 По запросу Классные 

руководители 

Совместные с родителями мероприятия 1-4 По плану Классные 

руководители 

Взаимодействие с педагогами 

Консультации с учителями-

предметниками 

1-4 По запросу Классные 

руководители 

Совместные мероприятия с 

параллельными классами 

1-4 В течение года Классные 

руководители 

Дополнительные мероприятия 

Организация дежурства по классу и школе 1-4 В течение года Классные 

руководители 

Подготовка к участию в школьных 

конкурсах 

1-4 По плану 

школы 

Классные 

руководители 

Работа с одаренными детьми и детьми 

группы риска 

1-4 В течение года Классные 

руководители 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

День знаний "Здравствуй, школа!" 1-4 01.09 Зам.директора по 

ВР, педагоги-

организаторы 

Акция "Безопасная дорога в школу" 1-4 01-05.09 Классные 

руководители 

Международный день пожилых людей 1-4 01.10 Зам.директора по 

ВР, советники по 

воспитанию 

Международный день музыки (концерт) 1-4 01.10 Педагог-

организатор, 

учитель музыки 

День учителя (концерт, выставка 

рисунков) 

1-4 05.10 Зам.директора по 

ВР, педагог-

организатор 

Праздник "Посвящение в 

первоклассники" 

1 16.10 Зам.директора по 

ВР, кл.руководители 
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День отца (творческие мастерские) 3-4 19-21.10 Педагог-организатор 

День народного единства: 

- Флешмоб "Мы едины" 

- Акция "Окна России" 

- Конкурс "Испеки пирог" 

1-4 02-06.11 Советники по 

воспитанию 

День памяти сотрудников МВД 1-4 08.11 Педагог-организатор 

Экологическая акция "Покормите птиц 

зимой" 

1-4 07-11.11 Кл.руководители 

Праздник "День матери" (концерт) 1-4 25.11 Зам.директора по ВР 

День государственного герба РФ 1-4 30.11 Советники по 

воспитанию 

День неизвестного солдата 1-4 03.12 Педагог-организатор 

Международный день инвалидов 1-4 03.12 Советники по 

воспитанию 

День Героев Отечества 1-4 09.12 Педагог-организатор 

День Конституции РФ 1-4 12.12 Советники по 

воспитанию 

Новогодние мероприятия: 

- Театрализованное представление 

- Мастерская Деда Мороза 

- Новогодний квест 

1-4 21-25.12 Зам.директора по ВР 

Участие в Губернаторской ѐлке 2-4 14.01 Зам.директора по ВР 

День снятия блокады Ленинграда 1-4 27.01 Советники по 

воспитанию 

День победы в Сталинградской битве 1-4 02.02 Педагог-организатор 

Вечер встречи выпускников 1-4 Первая суббота 

февраля 

Зам.директора по ВР 

Спортивный праздник "Защитники 

Отечества" 

3 18.02 Учителя 

физкультуры 

Концерт к 8 Марта 1-4 05.03 Педагог-организатор 

Марафон "Неделя психологии" 1-4 10-17.03 Педагог-психолог 

День воссоединения Крыма с Россией 1-4 18.03 Советники по 

воспитанию 

Фестиваль "Ярмарка талантов" 1-4 26.03 Зам.директора по 
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УВР 

Всемирный день театра 1-4 27.03 Педагог-организатор 

День космонавтики: 

- Космический квест 

- Выставка поделок 

1-4 8-12.04 Советники по 

воспитанию 

День памяти жертв геноцида 1-4 19.04 Педагог-организатор 

Фестиваль "Весеннее ассорти" 1-4 24.04 Педагоги 

доп.образования 

Праздник Весны и Труда 1-4 01.05 Советники по 

воспитанию 

День Победы: 

- Акция "Бессмертный полк" 

- Концерт для ветеранов 

1-4 09.05 Зам.директора по ВР 

"Последний звонок" (участие 1 классов) 1 24.05 Педагог-организатор 

Выпускной "Прощай, начальная школа!" 4 25.05 Зам.директора по ВР 

МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

Совместные мероприятия с социальными партнѐрами 

Совместные проекты с библиотеками 

("Читаем вместе", "Книжкина неделя") 

1-4 По графику 

партнеров 

Библиотекари, 

классные 

руководители 

Спортивные мероприятия с ДЮСШ и 

спортивными клубами 

1-4 По плану 

спортшкол 

Учителя 

физкультуры, 

тренеры 

Тематические внеурочные мероприятия 

Предметные недели (математики, русского 

языка, окружающего мира) 

1-4 По графику 

школы 

Учителя-

предметники 

Психологические тренинги  1-4 1 раз в месяц Педагог-психолог 

Профориентационные встречи с 

родителями ("Профессии наших 

родителей") 

1-4 1 раз в четверть Соц.педагог, 

родители 

Экскурсионная деятельность 

Образовательные экскурсии 

(краеведческий музей) 

1-4 1 раз в четверть Классные 

руководители 

Выезды на природу (экологические тропы, 1-4 Весна/осень Родительский 
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парки) комитет 

Экскурсии на предприятия (хлебозавод, 

пожарная часть) 

3-4 1 раз в год Родители-

организаторы 

Участие в конкурсах и мероприятиях 

Муниципальные конкурсы чтецов и 

рисунков 

1-4 По положению Педагог-организатор 

Региональные олимпиады и 

интеллектуальные игры 

2-4 По графику Учителя-

предметники 

Всероссийские акции ("Бессмертный 

полк", "Сад памяти") 

1-4 По календарю Советник по 

воспитанию 

Дистанционные конкурсы и марафоны 1-4 В течение года Классные 

руководители 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ» 

Оформление классного пространства 

Оформление информационного стенда 

(расписание, объявления, достижения 

класса) 

1-4 Ежемесячно Кл. руководители 

Создание "Уголка безопасности" (ПДД, 

пожарная безопасность, ЧС) 

1-4 Сентябрь, 

обновление 1 

раз в четверть 

Кл. руководители, 

социальный педагог 

Организация "Полочки творчества" для 

демонстрации детских работ 

1-4 Еженедельно Кл. руководители 

Государственная символика и патриотическое воспитание 

Организация церемоний поднятия/спуска 

флага РФ 

1-4 Каждый 

понедельник и в 

праздничные 

дни 

Зам.директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

Создание "Уголка памяти" (фотографии 

ветеранов, исторические материалы) 

1-4 К 

знаменательны

м датам 

Советник по ВР, кл. 

руководители 

Оформление стенда "Гордость России" 

(великие соотечественники) 

1-4 Ежеквартально Педагог-организатор 

Выставочная деятельность 

Организация тематических выставок 1-4 По плану Кл. руководители, 
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детских работ ("Осенняя палитра", 

"Зимняя сказка" и др.) 

школы учитель ИЗО 

Выставка достижений "Наши успехи" 

(грамоты, дипломы) 

1-4 1 раз в четверть Кл. руководители 

Проект "Живая стена" (ротация 

творческих работ учащихся) 

1-4 Ежемесячно Кл. руководители 

МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ/ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ» 

Коллегиальные формы работы 

Общешкольное родительское собрание 1-4 Сентябрь, май Директор, 

зам.директора по 

УВР 

Заседание Совета родителей 

(планирование, отчеты) 

1-4 1 раз в четверть Зам.директора по 

УВР, советник по ВР 

Работа родительского комитета класса 1-4 Ежемесячно Классные 

руководители 

Классные родительские собрания 

(тематические) 

1-4 1 раз в четверть Классные 

руководители 

Индивидуальная работа 

Индивидуальные консультации для 

родителей 

1-4 По графику (1 

раз в неделю) 

Классные 

руководители 

Работа с родителями "группы риска" 1-4 По 

индивидуально

му плану 

Кл.рук., соц.педагог, 

психолог 

Посещение семей (по 

запросу/необходимости) 

1-4 По плану Кл.рук., соц.педагог 

Онлайн-консультации через школьный 

портал 

1-4 В течение года Классные 

руководители 

Специализированная помощь 

Консультации логопеда 1-4 По графику Учитель-логопед 

Консультации психолога (индивидуальные 

и групповые) 

1-4 Еженедельно Педагог-психолог 

Консультации учителей-предметников 1-4 По графику 

консультаций 

Учителя-

предметники 

Консультации по профориентации (для 4 3-4 четверть Кл.рук., психолог 
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родителей 4 классов) 

Совместные мероприятия 

Совместные праздники (День матери, 8 

Марта) 

1-4 По календарю Кл.рук., 

родительский 

комитет 

Творческие мастер-классы с родителями 1-4 1 раз в четверть Классные 

руководители 

Спортивные семейные мероприятия 1-4 1-2 раза в год Учитель 

физкультуры 

Экскурсии с участием родителей 1-4 1 раз в четверть Кл.рук., родители 

Информационная поддержка 

Электронный дневник (информирование) 1-4 Ежедневно Классные 

руководители 

Родительский чат (оперативные вопросы) 1-4 В течение года Классные 

руководители 

Школьный сайт (раздел для родителей) 1-4 Постоянно Администрация 

Тематические памятки и буклеты 1-4 По мере 

необходимости 

Кл.рук., 

специалисты 

Профилактическая работа 

Лектории по актуальным темам 

воспитания 

1-4 1 раз в четверть Психолог, 

соц.педагог 

Профилактические беседы (безопасность, 

здоровье) 

1-4 Перед 

каникулами 

Кл.рук., инспектор 

ПДН 

Родительский всеобуч (цикл занятий) 1-4 1 раз в месяц Психолог, педагоги 

Организация помощи школе 

Привлечение родителей к ремонту класса 1-4 Август, май Кл.рук., 

родит.комитет 

Организация питания (родительский 

контроль) 

1-4 По графику Родительский 

комитет 

Помощь в организации мероприятий 1-4 В течение года Кл.рук., актив 

родителей 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Организационные мероприятия 

Выборы актива класса (староста, 2-3 Сентябрь Классный 
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цветовод, библиотекарь и др.) руководитель 

Формирование советов дела для 

мероприятий 

1-4 Перед каждым 

КТД 

Классный 

руководитель 

Создание и обновление уголка 

самоуправления 

1-4 Сентябрь, 

январь 

Классный 

руководитель, актив 

класса 

Деятельность классного самоуправления 

Еженедельные планерки актива класса 2-4 Понедельник Староста, классный 

руководитель 

Организация дежурства по классу и школе 1-4 Еженедельно Дежурный командир 

Проект "Помощники учителя" (подготовка 

материалов к уроку) 

3-4 По графику Классный 

руководитель 

Творческие инициативы 

Конкурс идей "Наш классный уголок" 1-4 Октябрь Актив класса 

Создание редколлегии для классной 

газеты 

3-4 1 раз в четверть Классный 

руководитель 

Организация выставок детского 

творчества 

1-4 По плану Творческая группа 

Операция «Наш чистый класс» 1-4 1 раз в четверть Классный 

руководитель 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Дорожная безопасность 

Инструктаж "Безопасный маршрут: дом-

школа-дом" 

1-4 Сентябрь, 

январь 

Кл.рук., инспектор 

ГИБДД 

Практическое занятие "Пешеходный 

переход" 

1-2 Октябрь, апрель Учитель ОБЖ 

Конкурс рисунков "Правила дорожные 

знать каждому положено" 

1-4 Сентябрь Кл.рук., педагог 

ИЗО 

Пожарная безопасность 

Тренировочная эвакуация 1-4 1 раз в четверть Зам.директора по 

БЖ 

Встреча с пожарными "Профессия - 

спасатель" 

1-4 Октябрь Кл.рук., сотрудники 

МЧС 

Конкурс поделок "Огонь - друг, огонь - 1-4 Апрель Педагог 
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враг" доп.образования 

Профилактика травматизма 

Инструктаж "Безопасные перемены" 1-4 Сентябрь, после 

каникул 

Кл.рук., дежурный 

учитель 

Занятие "Осторожно, гололѐд!" 1-4 Ноябрь, 

февраль 

Учитель 

физкультуры 

Памятка "Безопасность на детской 

площадке" 

1-2 Май Социальный педагог 

Здоровый образ жизни 

Акция "Чистые руки" 1-4 Октябрь, март Медработник 

Конкурс "Самый здоровый класс" 1-4 В течение года Зам.директора по ВР 

Тематическая неделя "Полезные 

привычки" 

1-4 Ноябрь Педагог-психолог 

Противопожарная безопасность 

Игра-квест "01 - пароль отважных" 3-4 Январь Педагог-организатор 

Изготовление памяток "Как вести себя при 

пожаре" 

1-4 Сентябрь Кл.рук. 

Экскурсия в пожарную часть 2-4 Апрель Советник по ВР 

Профилактика негативных явлений 

Беседа "Что такое хорошо и что такое 

плохо" 

1-2 1 раз в четверть Кл.рук. 

Тренинг "Учимся решать конфликты" 3-4 Октябрь, март Педагог-психолог 

Родительское собрание "Безопасность в 

сети" 

1-4 Февраль Учитель 

информатики 

Антитеррористическая безопасность 

Инструктаж "Подозрительные предметы" 1-4 Сентябрь, май Зам.директора по 

БЖ 

Игра "Безопасность в школе" 3-4 Март Педагог-организатор 

Памятка "Как вести себя в толпе" 1-4 Перед 

массовыми 

мероприятиями 

Социальный педагог 

Водная безопасность 

Инструктаж "Осторожно, тонкий лѐд!" 1-4 Ноябрь, март Кл.рук. 

Занятие "Правила поведения у воды" 1-4 Май Учитель ОБЖ 
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Конкурс рисунков "Безопасное лето" 1-4 Апрель Учитель ИЗО 

Железнодорожная безопасность 

Беседа "Железная дорога - зона 

повышенной опасности" 

1-4 Сентябрь Инспектор ПДН 

Просмотр мультфильма "Правила 

поведения на железной дороге" 

1-2 Январь Кл.рук. 

Викторина "Внимание, поезд!" 3-4 Апрель Педагог-организатор 

Профилактика буллинга 

. Занятие "Дружный класс" 1-4 Октябрь, 

февраль 

Педагог-психолог 

Акция "День добрых дел" 1-4 Декабрь Советник по ВР 

Создание "Почты доверия" 3-4 В течение года Социальный педагог 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО (СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ)» 

Взаимодействие с учреждениями культуры 

Экскурсии в краеведческий музей 

"История родного края" 

1-4 1 раз в четверть Кл.рук., музейные 

педагоги 

Совместный проект с библиотекой 

"Читаем вместе" 

1-4 Ежемесячно Библиотекарь, 

кл.рук. 

Сотрудничество с спортивными организациями 

Мастер-классы от тренеров ДЮСШ 1-4 1 раз в четверть Учитель 

физкультуры 

Спортивные праздники на базе ФОКа 1-4 Сентябрь, май Советник по ВР 

Акция "Зарядка с чемпионом" 1-4 Апрель Тренеры, кл.рук. 

Работа с общественными организациями 

Совместные акции с советом ветеранов 1-4 К праздникам Советник по ВР 

Проект "Добрые крышечки" с экофондом 1-4 В течение года Экоотряд 

Уроки мужества с военно-патриотическим 

клубом 

3-4 Февраль, май Педагог-организатор 

Взаимодействие с учреждениями допобразования 

Дни открытых дверей в ЦДТ 1-4 Сентябрь Педагоги 

доп.образования 

Совместные выставки с художественной 

школой 

1-4 Декабрь, апрель Учитель ИЗО 

Мастер-классы от станции юных техников 3-4 Ноябрь, март Учитель технологии 
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Партнерство с правоохранительными органами 

Встречи с инспектором ПДН "Азбука 

права" 

1-4 1 раз в четверть Социальный педагог 

Экскурсия в пожарную часть 2-4 Октябрь Зам.директора по 

БЖ 

Занятия с сотрудниками МЧС 1-4 Апрель Учитель ОБЖ 

Сетевое взаимодействие с другими школами 

Совместные спортивные соревнования 3-4 Октябрь, март Учитель 

физкультуры 

Интеллектуальный марафон "Умники и 

умницы" 

4 Февраль Зам.директора по 

УВР 

Творческий фестиваль "Дружба" 1-4 Май Педагог-организатор 

Встречи с родителями-профессионалами 1-4 1 раз в четверть Советник по ВР 

Профориентационный проект "Город 

мастеров" 

4 Апрель Педагог-психолог 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Занятия по ранней профориентации 

- Игровые уроки «Профессии вокруг нас» 

(беседы, загадки, ребусы). 

1-2 1 раз в месяц Классные 

руководители 

- Цикл занятий «Путешествие в мир 

профессий» (знакомство с разными 

сферами труда). 

3-4 2 раза в 

четверть 

Классные 

руководители 

Организация участия в проекте «Россия – страна возможностей» 

- Конкурс детских рисунков «Моя будущая 

профессия». 

1-2 Октябрь-ноябрь Советник по ВР 

- Участие в онлайн-челленджах и акциях 

проекта. 

3-4 В течение года Классные 

руководители 

Организация участия в 

профориентационных проектах РДДМ 

«Движение первых» 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

советник по ВР 

- Игровая программа «Профессии наших 

родителей». 

1-2 Февраль Советник по ВР 

- Квест «В мире профессий» (станции с 

заданиями). 

3-4 Апрель Педагоги-

организаторы 
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МОДУЛЬ «ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Теоретические занятия по основам труда 

- Беседа «Почему труд важен?» 

(знакомство с видами труда). 

1-2 Сентябрь Классный 

руководитель 

- Урок-дискуссия «Профессии моих 

родителей». 

3-4 Октябрь Классный 

руководитель 

Практические трудовые занятия 

- Работа с природными материалами 

(поделки из листьев, шишек). 

1-2 Сентябрь-

октябрь 

Учитель технологии 

- Изготовление полезных вещей 

(кормушки для птиц, закладки для книг). 

3-4 Ноябрь-декабрь Учитель технологии 

Дежурство по классу и школе 

- Дежурство в классе (полив цветов, 

протирание парт). 

1-2 По графику Классный 

руководитель 

- Дежурство в столовой (сервировка 

столов, уборка посуды). 

3-4 По графику Классный 

руководитель 

Трудовые акции и субботники 

- Акция «Чистый класс» (генеральная 

уборка). 

1-4 1 раз в четверть Классные 

руководители 

- Субботник «Зелѐный двор» (уборка 

территории, посадка цветов). 

3-4 Апрель-май Администрация 

Творческие проекты 

- Конкурс поделок «Дары осени». 1-2 Октябрь Учитель ИЗО 

- Выставка «Сделано своими руками». 3-4 Март Учитель технологии 

Экскурсии на производство 

- Посещение хлебозавода (знакомство с 

процессом выпечки хлеба). 

3-4 Октябрь Классный 

руководитель 

- Экскурсия в швейную мастерскую. 3-4 Февраль Классный 

руководитель 

Соревнования и конкурсы 

- Конкурс «Лучший дежурный». 1-4 1 раз в четверть Классные 

руководители 

- Спортивно-трудовой праздник «Сильные 

руки». 

3-4 Май Учитель 

физкультуры 



 

75 
 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ» 

Экскурсионная деятельность 

- Обзорная экскурсия «Знакомство с 

нашим музеем» 

1 Сентябрь Руководитель музея 

- Тематическая экскурсия «История нашей 

школы» 

2-4 Октябрь, март Руководитель музея 

Краеведческая работа 

- Сбор материалов «История моего 

района» (фото, интервью) 

3-4 Сентябрь-май Классные 

руководители 

- Создание альбома «Памятные места 

нашего города» 

2-4 Январь-апрель Руководитель музея 

Творческие проекты 

- Конкурс рисунков «Экспонат музея 

глазами детей» 

1-2 Ноябрь Учитель ИЗО 

- Изготовление макетов исторических 

зданий 

3-4 Февраль Учитель технологии 

Тематические выставки 

- Выставка «Старые школьные 

принадлежности» 

1-4 Декабрь Руководитель музея 

- Выставка «Великая Отечественная война 

в семейных архивах» 

3-4 Апрель Руководитель музея 

Встречи с интересными людьми 

- Встреча с ветеранами педагогического 

труда 

3-4 Октябрь Руководитель музея 

- Беседа с местными краеведами 2-4 Февраль Руководитель музея 

Исследовательская деятельность 

- Проект «История одной семейной 

реликвии» 

3-4 Январь-март Руководитель музея 

- Создание летописи школы 4 Сентябрь-май Руководитель музея 

Праздники и акции 

- Акция «Подарок музею» (сбор 

экспонатов) 

1-4 Сентябрь-

октябрь 

Совет музея 

- Музейный праздник «День рождения 

музея» 

1-4 Май Совет музея 
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МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Вступление в РДДМ «Движение первых» 

(первичное отделение) - Орлята России 

1-4 сентябрь Советники по ВР 

- Торжественная церемония посвящения в 

«Орлята России» 

1-4 Сентябрь-

октябрь 

Советники по ВР 

- Вручение атрибутики (значки, галстуки) 1-4 После 

посвящения 

Советники по ВР 

Дни единых действий 

- Акция «Первый звонок» (поздравление 

первоклассников) 

1-4 02.09 Советники по ВР, 

кл.рук. 

- Туристический слѐт «Весѐлые старты» 3-4 27.09 Учителя 

физкультуры 

- Акция «Спасибо учителю!» 

(изготовление открыток) 

2-4 04.10 Учителя технологии 

- Фестиваль национальных культур 1-4 04.11 Советники по ВР 

- Концерт для мам «Самая любимая» 1-4 29.11 Учитель музыки 

- Урок мужества с ветеранами 3-4 09.12 Советники по ВР 

- Буккроссинг «Книга в добрые руки» 1-4 14.02 Библиотекарь 

- Спортивный праздник «А ну-ка, 

мальчики!» 

1-4 21.02 Учитель 

физкультуры 

- Выставка «Мамины руки» (поделки) 1-4 07.03 Учителя технологии 

- Акция «Дерево счастья» (пожелания) 3-4 20.03 Психолог 

- Конкурс смешных историй 1-2 01.04 Учителя начальных 

классов 

- Акция «Георгиевская ленточка» 1-4 09.05 Советники по ВР 

- Слѐт активистов 3-4 19.05 Советники по ВР 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА» 

Создание редакции школьных медиа 

- Отбор юных корреспондентов и 

фотографов 

3-4 1-2 неделя 

сентября 

Руководитель 

медиацентра 

- Распределение обязанностей в 

редколлегии 

3-4 3 неделя 

сентября 

Руководитель 

медиацентра 

Видеорепортажи 

- Съемки школьных мероприятий 3-4 По плану Руководитель 
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школы медиацентра 

- Монтаж и публикация видеоновостей 3-4 В течение 3 

дней после 

события 

Технический 

редактор 

Фоторепортажи 

- Фотовыставка "Наши будни" 1-4 Декабрь, май Учитель ИЗО 

- Конкурс "Лучший школьный фотограф" 3-4 Апрель Руководитель 

медиацентра 

Тематические проекты 

- Цикл репортажей "Профессии наших 

родителей" 

3-4 Октябрь-ноябрь Классные 

руководители 

- Видеоальманах "Как я провел лето" 1-4 Сентябрь Учителя начальных 

классов 

Обучение медиаграмотности 

- Занятия "Безопасный интернет" 3-4 Октябрь, 

февраль 

Учитель 

информатики 

- Мастер-класс "Как брать интервью" 3-4 Ноябрь Журналист 

(приглашенный) 

Школьный сайт и соцсети 

- Обновление разделов "Начальная школа" 3-4 Еженедельно Ответственный за 

сайт 

- Ведение школьного ВК сообщества 3-4 2-3 раза в 

неделю 

Медиагруппа 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР» 

Организация театральной студии 

- Набор детей в театральные кружки 1-4 1-2 неделя 

сентября 

Руководитель театра 

- Распределение по возрастным группам 1-4 3 неделя 

сентября 

Руководитель театра 

Постановка спектаклей 

- Выбор репертуара (сказки, рассказы) 1-4 Октябрь Руководитель театра, 

учителя литературы 

- Распределение ролей 1-4 Ноябрь Руководитель театра 

Театральные показы 
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- Открытый урок-спектакль для родителей 1-4 Декабрь Руководитель театра 

- Праздничный спектакль к 8 Марта 1-4 Март Руководитель театра 

МОДУЛЬ «ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ, ПОХОДЫ» 

Образовательные экскурсии 

- В краеведческий музей « 3-4 Сентябрь/Апрел

ь 

Учитель 

окружающего мира 

- В пожарную часть «Профессия – 

спасатель» 

1-4 Ноябрь Преподаватель ОБЖ 

Природоведческие экспедиции 

- Осенняя экскурсия в парк «Дары 

природы» 

1-2 Сентябрь Учитель 

окружающего мира 

- Зимняя тропа «Следы на снегу» 3-4 Январь Педагог-эколог 

- Весенний поход «Пробуждение 

природы» 

1-4 Апрель Учитель биологии 

Культурные выходы 

- В кукольный театр на сказочный 

спектакль 

1-2 Декабрь Классный 

руководитель 

- В художественную галерею «В мире 

красок» 

3-4 Март Учитель ИЗО 

Туристические походы 

- Однодневный поход с пикником 3-4 Сентябрь Инструктор по 

туризму 

- Игровой квест «Поиск клада» 3-4 Май Советник по 

воспитанию 

Профориентационные выходы 

- В библиотеку «Царство книг» 2-3 Октябрь Школьный 

библиотекарь 

- На почту «Как письмо находит адресата» 1-2 Февраль Классный 

руководитель 

Тематические экспедиции 

- «Улицы нашего города» (исторические 

названия) 

3-4 Апрель Учитель истории 

- «Экологическая тропа» (исследование 

местности) 

4 Май Педагог-эколог 
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Видеоэкскурсии 

- Виртуальное путешествие по Эрмитажу 3-4 Январь Учитель ИЗО 

- Онлайн-экскурсия в космос 1-4 Апрель Учитель астрономии 

. Система условий реализации адаптированной основной общеобразовательной программы начального общего образования 

для обучающихся с НОДА 

Требования к условиям получения образования слабовидящими обучающимися представляют собой интегративное описание 

совокупности условий, необходимых для реализации АООП НОО, и структурируются по сферам ресурсного обеспечения. Интегративным 

результатом реализации указанных требований является создание комфортной коррекционно-развивающей образовательной среды для 

обучающихся с НОДА, построенной с учетом их особых образовательных потребностей, которая обеспечивает высокое качество 

образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей), духовно-

нравственное развитие обучающихся, гарантирует охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся. 

 

Система условий реализации АООП НОО в соответствии с требованиями Стандарта (далее - система условий) разрабатывается на 

основе соответствующих требований Стандарта и обеспечивает достижение планируемых результатов освоения АООП НОО.  

Система условий учитывает особенности организации, а также еѐ взаимодействие с социальными партнерами. Система условий 

содержит:  

-описание имеющихся условий: кадровых, финансовых, материально-технических (включая учебно-методическое и информационное 

обеспечение);  

-контроль за состоянием системы условий.  

Интегративным результатом реализации указанных требований является создание комфортной по отношению к обучающимся и 

педагогическим работникам образовательной среды, обеспечивающей: высокое качество образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества; духовно- нравственное развитие, 

воспитание обучающихся с НОДА; охрану и укрепление их физического, психического и социального здоровья; коррекцию нарушений 

развития и профилактику возникновения вторичных отклонений развития у обучающихся с НОДА.  

В целях обеспечения реализации АООП НОО для обучающихся с НОДА в МОУ СОШ №5 созданы условия, обеспечивающие 

возможность:  

достижения планируемых результатов освоения АООП НОО всеми слабовидящими обучающимися; выявления и развития 

способностей обучающихся через систему секций,  

студий и кружков, и через использование возможностей образовательных организаций дополнительного образования;  

расширения социального опыта и социальных контактов обучающихся с НОДА, в том числе с обучающимися, не имеющими 

ограничений по возможностям здоровья; учета особых образовательных потребностей, характерных для данной группы обучающихся с 
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НОДА обучающихся; участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в 

разработке АООП НОО, проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, а также в формировании и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся; эффективного использования времени, отведенного на реализацию части АООП 

НОО, формируемой участниками образовательного процесса, в соответствии с запросами обучающихся с НОДА обучающихся и их 

родителей (законных представителей), спецификой образовательной организации; использования в образовательном процессе современных 

образовательных технологий деятельностного типа, тифлотехнических средств обучения и средств обучения, соответствующих особым 

образовательным потребностям обучающихся с НОДА; обновления содержания АООП НОО, методик и технологий ее реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся с НОДА обучающихся и их родителей (законных 

представителей); эффективного управления образовательной организацией с использованием информационно- коммуникационных 

технологий, современных механизмов финансирования; эффективной самостоятельной работы обучающихся с НОДА при поддержке 

педагогических работников.  

  

3.5.1. Материально-технические условия реализации адаптированной основной общеобразовательной программы начального 

общего образования  
 

МОУ СОШ №5 располагает материальной и информационной базой, обеспечивающей  организацию всех видов деятельности 

младших школьников, соответствующей санитарно- эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам.  

Материально-техническая база МОУ СОШ №5 обеспечивает: 

возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего образования;  

безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры организации. 

В школе  разработаны и закреплены локальным актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются требования 

ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждѐнного 

постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические 

рекомендации, в том числе: 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодѐжи», утверждѐнные постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утверждѐнные постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 
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перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства 

просвещения РФ); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания, необходимых для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест 

в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива 

стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру МОУ СОШ №5 имени 63-го Угличского пехотного полка включены: 

входная зона; 

учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

учебные кабинеты, мастерские для занятий технологией, музыкой, изобразительным искусством, иностранными языками; 

библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка); 

помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания; 

административные помещения; 

гардеробы, санузлы; 

участки (территории) с целесообразным набором оснащѐнных зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО; 

организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих 

специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

доска классная; 

стол учителя; 

стул учителя (приставной); 

стол ученический (регулируемый по высоте); 
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стул ученический (регулируемый по высоте); 

шкаф для хранения учебных пособий; 

стеллаж демонстрационный; 

стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, максимально приспособлены 

к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят:  

компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

сетевой фильтр; 

документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности 

образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной деятельности формируются в соответствии со 

спецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими 

материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой. 

 

Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса 

 

Наименование оборудования  Количество  

Учебные кабинеты  29 

Спортивный зал  1 

Столярная и слесарная мастерские  1 

Кабинет технологии для девочек  1 

Медицинский кабинет  1 
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Столовая  1 

Лабораторное оборудование в кабинетах  

химии, физики, биологии  

частично 

Оборудование помещений для хранения и 

приготовления пищи 

1 

Наличие помещений для организации 

внеурочной деятельности 

2 

 

 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого набора зон (для осуществления образовательной 

деятельности, активной деятельности и отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещѐнность, воздушно-

тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса.  

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учѐтом: 

возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;  

ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения; 

необходимости и достаточности; 

универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального общего образования должно быть создание 

комфортной развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, открытость и привлекательность для 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и социального благополучия обучающихся. 

 

 

3.5.2. Учебно-методические условия реализации  АООП начального общего образования. 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального общего образования. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего образования обеспечивается современной 

информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации понимается открытая педагогическая система, 

включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 
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способствующие реализации требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС МОУ СОШ №5 являются: 

учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, определѐнных учредителем образовательной 

организации; 

учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);  

фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и 

периодические издания). 

Информация об оснащении учебных кабинетов 

Оснащение учебных кабинетов Количество  

Компьютеров всего/в кабинете информатики  

Наличие компьютеров с выходом в Интернет  

Ноутбуков   

Принтеров   

Многофункциональных устройств   

Копировальные аппараты   

сканер  

Интерактивные доски   

проектор  

планшеты  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации требований ФГОС НОО; 

формирование функциональной грамотности; 

доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной деятельности; 

доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и 

получения информации (учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, контролируемым ресурсам 

локальной сети и Интернета);  

организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, с 

использованием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажѐров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);  
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реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной образовательной деятельности обучающихся 

при поддержке педагогических работников; 

включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую деятельность; 

проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового оборудования; 

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, 

обеспеченных озвучиванием и освещением; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством локальной сети и Интернета; 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при осуществлении коммуникации в школьных 

сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 

персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.  

В МОУ СОШ №5 определяются необходимые меры и сроки по формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих 

программ начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Создание в школе информационно-образовательной 

среды может осуществляется по следующим параметрам: 

 

№ п/п Компоненты ИОС  

Наличие 

компонентов 

ИОС 

Сроки создания условий в 

соответствии с требованиями ФГОС 

НОО 

I Учебники по всем 

учебным 

предметам на 

языках обучения, 

определѐнных 

учредителем 

образовательной 

организации 

+ 2022-2026 гг. 

II Учебно- + 2022-2026 гг. 
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наглядные пособия 

III Технические 

средства, 

обеспечивающие 

функционирование 

ИОС 

+ 2022-2026 гг. 

IV Программные 

инструменты, 

обеспечивающие 

функционирование 

ИОС 

+ 2022-2026 гг. 

V Служба 

технической 

поддержки 

+ 2022-2026 гг. 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению МОУ СОШ №5 включают: 

параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

 

Использование современных информационных и коммуникационных технологий при  реализации адаптированной основной 

образовательной программы начальной школы.  
 

Информационно-образовательная среда МОУ СОШ №5 обеспечивает возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме 

следующие виды деятельности:  

 − планирование образовательного процесса;  

− размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе – работ обучающихся и педагогов, используемых 

участниками образовательного процесса информационных ресурсов;  
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− фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения основной образовательной программы начального общего 

образования;  

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, возможность использования данных, формируемых в ходе 

образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью;  

− контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет 

(ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся);  

− проведения мониторинга здоровья учащихся и сохранение результатов мониторинга в ИС;  

− сделать прозрачным образовательный процесс для родителей и общества;  

− взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими управление всфере образования и с другими 

образовательными учреждениями, организациями.  

УМК «Школа России» включает: концепцию, рабочие программы, систему учебников, составляющие ядро ИОС и мощную 

методическую оболочку, представленную современными средствами обеспечения учебного процесса.  

АООП НОО школы принимается сроком на четыре года. Школа оставляет за собой право корректировать отдельные еѐ разделы по 

мере необходимости. Разделы  

«Учебный  план» и «План внеурочной деятельности» обновляется ежегодно.  

  

Требования к организации процесса обучения  
  

 Требования к наполняемости классов.  

 Требования к организации работы по реализации АООП НОО (в соответствии с рекомендациями ТПМПК:  

− необходимость повышенного  педагогического руководства учебно-познавательной   деятельностью обучающихся;  

− необходимость использования специальных приѐмов организации учебно-познавательной деятельности  обучающихся;  

− обеспечение доступности учебной информации для зрительного восприятия слабовидящими обучающимися;  

− соблюдение регламента зрительных нагрузок (с учѐтом рекомендаций офтальмолога);  

− учѐт офтальмо-гигиенических рекомендаций по соблюдению светового режима (необходимость дополнительного источника света, 

уменьшение светового потока и др.);  

− рациональное чередование зрительной нагрузки со слуховым восприятием  учебного материала;  

− использование приѐмов, направленных на снятие зрительного напряжения;  

− использование специальных учебников и учебных принадлежностей, отвечающих особым образовательным потребностям 

обучающихся с НОДА;  

− использование индивидуальной, адаптированной с учетом зрительных возможностей обучающихся с НОДА, текстовой и 

изобразительной наглядности;  
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− использование оптических, тифлотехнических и технических средств, облегчающих, учебно- познавательную деятельность 

слабовидящих обучающихся;  

− преимущественное использование индивидуальных пособий, выполненных в соответствии со зрительными возможностями 

слабовидящих обучающихся;  

− соблюдение режима физических нагрузок (с учетом противопоказаний);  

− необходимость при выполнении слабовидящими обучающимися итоговых работ адаптации (в соответствии с их особыми 

образовательными потребностями) текстового и иллюстративного материала и увеличения времени на их выполнение: время может быть 

увеличено в 1,5 раза по сравнению с регламентом, установленным для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья.  

  

Требования к организации пространства Организация пространства обеспечивает:  

− безопасность предметно-пространственной среды, что предполагает:  

− безопасное предметное наполнение школьных помещений (свободные проходы к партам, входным дверям, отсутствие выступающих 

углов и т. п.);  

− оборудование специальными приспособлениями школьных помещений в соответствии с особыми образовательными потребностями 

слабовидящих обучающихся (зрительные ориентиры, контрастно выделенные первые и последние ступеньки лестничных пролѐтов и т.п.);  

− обеспечение свободного доступа естественного света в учебные и другие помещения, использование жалюзи, позволяющих 

регулировать световой поток;  

− оперативное устранение факторов, негативно влияющих на состояние зрительных функций слабовидящих (недостаточность уровня 

освещѐнности рабочей поверхности, наличие бликов и др.);  

  

Временной режим обучения  
Временной режим обучения слабовидящих обучающихся (учебный год, учебная неделя, день) устанавливается в соответствии 

законодательно закреплѐнными нормативами (ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН, приказы Министерства образования 

и науки РФ и др.), локальными актами МОУ СОШ №5. Сроки освоения слабовидящими обучающимися АООП НОО устанавливаются 

Стандартом.  

Учебный день включает в себя уроки, курсы коррекционно-развивающей области, паузу, время прогулки, выполнение домашних 

заданий. Обучение и воспитание происходит в урочной и внеурочной учебной деятельности обучающихся в течение учебного дня. Обучение 

слабовидящих обучающихся осуществляется только в первую смену. Продолжительность общеобразовательного урока определяется 

действующим СанПиНом. Продолжительность групповых занятий коррекционно-развивающей области определяется приказами 

Минобрнауки РФ, индивидуальных занятий - возрастом и психофизическим состоянием обучающегося.  

В середине урока (занятия) проводится физкультурная минутка, направленная на снятие   общего мышечного напряжения (в 

соответствии с действующим СанПиНом) и физкультминутка, в которую включаются упражнения, способствующие снятию зрительного 
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напряжения и предупреждению зрительного утомления. Упражнения проводятся с учѐтом состояния зрения обучающихся (клинических 

форм зрительного заболевания, имеющихся противопоказаний, этапами лечения).  

Психолого-медико-педагогическое сопровождение обучающихся с НОДА в процессе освоения АООП НОО осуществляется в урочной 

и внеурочной деятельности и реализуется командой специалистов: педагогами, дефектологом, логопедом, психологом.  

  

Требования к организации рабочего места  
Рабочее место оборудуется в соответствии с рекомендациями врача-офтальмолога.  

Номер парты должен соответствовать росту ученика. Определение местоположения парты в классе для слабовидящего 

осуществляется в соответствии с рекомендациями врача-офтальмолога.  

  

Требования к техническим средствам комфортного доступа слабовидящего обучающегося к образованию  
Режим зрительной нагрузки при работе с техническими средствами комфортного доступа и техническими средствам обучения 

регламентируется:  

нормами, предъявляемыми к непрерывной зрительной нагрузке обучающихся с НОДА:  

первый, второй классы - от 7до10 минут; третий, четвѐртый классы – от 10 до15 минут; индивидуальными рекомендациями врача-

офтальмолога.  

При работе обучающихся с НОДА с компьютером соблюдаются условия, определѐнные действующим СанПиНом и специальные 

условия, разработанные для обучающихся с НОДА.  

Допускается оборудование учебных помещений и кабинетов интерактивными досками, отвечающими гигиеническим требованиям. 

При использовании интерактивной доски и проекционного экрана необходимо обеспечить равномерное их освещение и отсутствие световых 

пятен повышенной яркости.  

  

Требования к техническим средствам обучения  

Наряду с общими техническими средствами, используемыми на начальной ступени образования, в обучении обучающихся с НОДА 

используются специальные тифлотехнические и оптические (индивидуальные средства оптической коррекции, электронные лупы, 

дистанционные лупы, карманные увеличители различной кратности и др.) средства, облегчающие учебно-познавательную деятельность 

обучающимся. Оптические и тифлотехнические средства являются доступными для систематического использования слабовидящими 

обучающимися.  

  

Требования к учебникам, учебным принадлежностям, дидактическим материалам и наглядным пособиям.  
В процессе обучения обучающихся с НОДА необходимо использовать:  
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− специальные учебники, созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но 

отвечающие особым образовательным потребностям обучающихся с НОДА (отпечатанные увеличенным шрифтом) и имеющие учебно-

методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих;  

− учебные принадлежности: ручки с чѐрной (для записи учебного материала) и зелѐной (для выполнения графических работ) пастой; 

тетради в клетку и линейку, которые по рекомендации врача-офтальмолога должны быть специально разлинованы;  

− индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учѐтом типологических и индивидуальных 

зрительных возможностей слабовидящих обучающихся.  

  

 

3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к 

психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования,  в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям МОУ СОШ №5 с учѐтом специфики их 

возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников школы и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В МОУ СОШ №5 психолого-педагогическое сопровождение  реализации программы начального общего образования осуществляется 

квалифицированными специалистами: 

педагогом-психологом;  

учителем-логопедом;  

социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего образования МОУ СОШ №5 обеспечивается 

психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников образовательных отношений; 

сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся; 

поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 



 

91 
 

дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом особенностей когнитивного и эмоционального развития 

обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарѐнных детей; 

создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое 

сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарѐнных; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, обеспечивающих реализацию 

программы начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется диверсифицировано, на уровне школы, 

классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-педагогического 

сопровождения, как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода 

обучающегося на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года (Анализ изучения готовности первоклассников к 

обучению в школе, изучение уровня готовности учащихся 4 - х классов к переходу в основную  школу,диагностика адаптации 

пятиклассников на этапе перехода из начальной школы в среднее звено) 

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое осуществляется педагогическим работником и 

психологом с учѐтом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации. 
Консультации проводятся в кабинете психолога, очно и дистанционно. 

Продолжительность одной консультации по плану - 20  минут. 

Консультации ведутся по предварительной записи («Журнал  записи на консультации педагога-психолога») 

На консультацию приходят родители (законные представители) ребенка в следующих случаях: 

а) по своему желанию (запросу); 

б) по рекомендации (направлению) классного руководителя или другого педагога; 

в) по уведомлению педагога-психолога; 
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В ходе консультации родители и педагог-психолог выясняют суть проблемы и совместно намечают дальнейшие шаги по ее устранению. 

При необходимости индивидуальной  работы педагога-психолога  с ребенком родители выражают  свое письменное согласие на данный вид работы.   

Ученик  на  консультации педагога-психолога  с родителями не присутствует 

Профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляется в течение всего учебного 

времени. 

 

 

3.5.4. Кадровые условия реализации адаптированной основной общеобразовательной  программы начального общего образования  
 

Уровень квалификации педагогических работников, реализующих АООП НОО для обучающихся с НОДА, для каждой занимаемой 

должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.  

Кадровое обеспечение образовательной программы строится на основе социального заказа системы педагогического образования и 

соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, 

обладающих высоким уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования. 

Педагогические сотрудники МОУ СОШ №5 имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 

систематически занимаются научно-методической деятельностью.  

Педагогический коллектив школы составляют квалифицированные, опытные, со сложившейся системой работы сотрудники.  

 

Для реализации программы начального общего образования МОУ СОШ №5 укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками; 

уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для еѐ разработки и реализации; 

непрерывность профессионального развития педагогических работников  

Укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, 

имеющихся в соответствии с утверждѐнным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для еѐ разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей 

должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с 

учѐтом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников МОУ СОШ №5, служат 
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квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и  профессиональных стандартах . 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

обобщѐнные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников ОО, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для еѐ разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  (ст. 49) 

проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учѐтом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией школы.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется в 

соответствии с  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 713 от 11 декабря 2020 г. «Об особенностях аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации настоящей основной 

образовательной программы и создании условий для еѐ разработки и реализации: 

Категория работников 

Подтверждение уровня квалификации 

документами об образовании 

(профессиональной переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня квалификации результатами 

аттестации 

  
Соответствие 

занимаемой должности 

(%) 

Квалификационная категория 

(%) 

http://coikko.ru/uploads/files/prikminpros2020.pdf
http://coikko.ru/uploads/files/prikminpros2020.pdf
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МОУ СОШ №5 укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-

технических и информационно-методических условий реализации основной образовательной программы.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации настоящей основной образовательной 

программы и создании условий для ее разработки и реализации: 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основным условием формирования и 

наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников МОУ СОШ №5, участвующих в разработке и 

реализации основной образовательной программы начального общего образования, характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС 

начального общего образования: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования; 

освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам еѐ освоения и условиям 

реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

ФГОС начального общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников, участвующих 

в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС начального общего образования.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

Доля работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года, - 100%. 

Педагогические работники 
100% 24% 62% 

Руководящие работники 
100% 100%  

Иные работники 
100% - 100% 
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№ Методическая тема 

Раздел образовательной 

программы, связанный с 

методической темой 

ФИО педагога, разрабатывающего 

методическую тему 

1.  

Формирование функциональной грамотности 

младших школьников через организацию внеурочной 

деятельности 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Агеенко Светлана Николаевна 

2.  Развитие функциональной грамотности на уроках 

математики 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Васильева Ирина Рафаиловна 

3.  Использование приѐмов, способствующих 

осмысленному скорочтению 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Глузгал Любовь Павловна  

4.  Использование квест-технологий на уроках. Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Задворнова Ксения Юрьевна 

5.  Смешанное обучение. Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Колгурина Юлия Викторовна 

6.  Система оценивания детей с дисграфией и 

дислексией. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Конькова Анна Михайловна 

7.  Смешанное обучение. Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Колотилова Светлана Анатольевна 

8.  Как слова влияют на нашу жизнь? Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Кузнецова Наталья Игоревна 

 

9.  Коррекция почерка у первоклассников с помощью 

нейропсихологических игр 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Лѐзова Виктория Александровна 
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10.  Формирование компьютерной грамотности у 

младших  школьников 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Львова Анастасия Александровна 

11.   Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Малкова Алевтина Геннадьевна 

 

12.  Использование сингапурской технологии на уроках в 

начальной школе. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Малышева Елена Викторовна 

 

13.  Формирующее оценивание читательской и 

математической грамотности как компонентов 

функциональной грамотности. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Мешкова Вера Анатольевна 

 

14.  Адаптивная физическая культура с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Мельникова Наталия Валерьевна 

15.   Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Негодаева Юлия Вячеславовна 

16.  Формы и приѐмы безотметочного оценивания в 1 

классе. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Румянцева Полина Николаевна 

 

17.  Формирование естественно-научной грамотности 

через применение технологии интегрированных и 

разноуровневых уроков 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Сатюкова Наталия Владимировна  

18.  Интеграционные возможности физики и других 

естественных наук. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Салькова Ольга Александровна 

19.  Формирование и развитие функциональной 

грамотности на уроках физической культуры  у 

обучающихся   начальной школьного звена, как один 

из способов повышения качества обучения. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Смирнова Марианна Вальдемаровна 

20.  Мультфильмы как способ естественного   языкового 

погружения на уроках английского языка. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Токарь Елена Ивановна 
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21.  Развитие зрительно-вербальных функций 

первоклассников с помощью нейропсихологических 

средств. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Ткаленко Ольга Павловна 

 

22.  Коррекция почерка у первоклассников с помощью 

нейропсихологических игр. 

Содержательный раздел основной 

образовательной программы НОО 

Шахова Анна Сергеевна 

 

 

 

3.5.5. Финансово-экономические условия реализации адаптированной основной образовательной программы начального общего 

образования  
  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования опирается на исполнение 

расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего 

образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в муниципальном  задании МОУ СОШ №5.  

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и  объем  муниципальной  услуги, а также порядок ее 

оказания. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования МОУ СОШ №5 осуществляется 

исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию образовательных услуг. Обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в МОУ СОШ №5 осуществляется в 

соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования – гарантированный минимально 

допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы 

начального общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных 

бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и 

направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения 

дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления 
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образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов управления 

образовательной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных организаций, на условиях сетевого 

взаимодействия образовательная организация разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и 

организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность 

обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 

на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, 

секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

за счѐт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся 

образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные условия образовательной 

деятельности, включая примерные расчѐты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы 

разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального 

общего образования соответствует нормативным затратам, определѐнным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчѐте объѐма субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального 

общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с 

оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг 

по реализации образовательных программ в  соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 

образовательной организацией на очередной финансовый год. 
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Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение обучающимися с ОВЗ МОУ СОШ №5 общедоступного и 

бесплатного образования за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в МОУ СОШ №5 

осуществляется на основе нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, обеспечивающих 

реализацию АООП НОО в соответствии со Стандартом.  

Финансовые условия реализации АООП НОО:  

1) обеспечивают возможность выполнения требований Стандартак условиям реализации и структуре  ООП НОО;  

2) обеспечивают реализацию обязательной части АООП НОО и части, формируемой участниками образовательной деятельности, 

учитывая вариативность особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей развития обучающихся;  

3) отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации АООП НОО, а также механизм их формирования.  

Финансирование реализации АООП НОО должно осуществляется в объеме определяемых органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования. Указанные нормативы определяются в соответствии со Стандартом:  

специальными условиями получения образования (кадровыми, материально- 

техническими); расходами на оплату труда работников, реализующих АООП НОО; расходами на средства обучения и воспитания, 

коррекцию (компенсацию)  

нарушений развития, включающими расходные и дидактические материалы, оборудование, инвентарь, электронные ресурсы, оплату 

услуг связи, в том числе расходами, связанными с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; расходами, 

связанными с дополнительным профессиональным образованием  

руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности; иными расходами, связанными с реализацией и 

обеспечением реализации АООП НОО.  

Финансовое обеспечение соответствует специфике кадровых и материально-технических условий, определенных для каждого 

варианта АООП НОО для разных групп обучающихся с ОВЗ.  

Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги: Вариант 4.1. предполагает, что слабовидящий обучающийся 

получает образование находясь в среде сверстников, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, и в те же сроки обучения. 

Слабовидящему обучающемуся предоставляется государственная услуга по реализации основной общеобразовательной программы 

начального общего образования, которая адаптируется под особые образовательные потребности обучающегося и при разработке которой 

необходимо учитывать следующее:  

1) обязательное включение в структуру АООП начального общего образования для слабовидящего обучающегося программы 

коррекционной работы, что требует качественно особого кадрового состава специалистов, реализующих АООП;  

2) при необходимости предусматривается участие в образовательно- коррекционной работе тьютора, а также учебно-

вспомогательного и прочего персонала (ассистента, медицинских работников, необходимых для сопровождения обучающихся с ОВЗ, 

инженера по обслуживанию специальных технических средств и ассистивных устройств).  
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3) создание специальных материально-технических условий для реализации АООП (специальные учебники, специальные 

учебные пособия, специальное оборудование, специальные технические средства, ассистивные устройства, специальные компьютерные 

программы и др.) в соответствии с ФГОС НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1)  

При определении нормативных финансовых затрат на одного  

обучающегося с ОВЗ на оказание государственной услуги учитываются вышеперечисленные условия организации обучения 

слабовидящего ребенка.  

Финансирование рассчитывается с учетом рекомендаций ПМПК, ИПР инвалида в соответствии с кадровыми и материально-

техническими условиями реализации АООП, требованиями к наполняемости классов в соответствии с СанПиН.  

Финансирование АООП НОО для каждого слабовидящего обучающегося производится в большем объеме, чем финансирование ООП 

НОО обучающихся, не имеющих ограниченных возможностей здоровья.  

При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда учитываются затраты на оплату труда 

только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги 

(вспомогательный, технический, административно-управленческий и т.п. персонал не учитывается).  

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение средней стоимости 

единицы времени персонала на количество единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной услуги, с учетом 

стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы времени персонала рассчитывается исходя из действующей системы 

оплаты труда, с учетом доплат и надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством.  

Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами качества оказания услуги рассчитываются как 

произведение стоимости учебных материалов на их количество, необходимое для оказания единицы государственной услуги (выполнения 

работ) и определяется по видам организаций в соответствии с нормативным актом субъекта Российской Федерации или органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации.  

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают 

непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и 

прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги, включая ассистента, необходимых для 

сопровождения обучающихся с ОВЗ, инженера по обслуживанию специальных технических средств и ассистивных устройств) определяются 

исходя из количества единиц по штатному расписанию, утверждѐнному руководителем организации, с учетом действующей системы оплаты 

труда в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательной организации учредителем.  

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, в расчѐте на 

оказание единицы соответствующей государственной услуги.  
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Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

соответствие требованиям ФГОС; 

гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся;  

обеспечение достижения планируемых результатов освоения примерной основной образовательной программы; 

учѐт особенностей образовательной организации, еѐ организационной структуры, запросов участников образовательного процесса; 

предоставление возможности взаимодействия с социальными партнѐрами, использования ресурсов социума. 

Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» содержит: 

описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и 

ресурсов; 

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами образовательной организации 

при реализации учебного плана; 

перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации требований ФГОС; 

сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий реализации требований ФГОС; 

систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 

Описание системы условий реализации образовательной программы должно базируется на результатах проведѐнной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической деятельности, включающей: 

анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы начального общего образования; 

установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организации требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

образовательной программы образовательной организации, сформированным с учѐтом потребностей всех участников образовательной 

деятельности; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с 

требованиями ФГОС; 

разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для реализации требований ФГОС с привлечением всех 

участников образовательной деятельности и возможных партнѐров; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий для реализации требований ФГОС; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов сетевого граф 

 


